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I. Общие положения 

 

 

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем 

и работниками и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые 

отношения в краевом государственном бюджетном учреждении спортивной 

подготовки «Спортивная школа по хоккею на траве «Юность Алтая» (далее – 

«Учреждение»). 

1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом 

РФ (далее ТК РФ), иными законодательными и нормативными правовыми 

актами с целью регулирования социально-трудовых отношений в Учреждении, 

а также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с 

установленными законами, иными нормативными правовыми актами и 

территориальным соглашением. 

1.3. Сторонами коллективного договора являются: 

⎯ работники Учреждения, являющиеся членами Трудового 

коллектива, в лице председателя Общего собрания (Конференции);  

⎯ работодатель в лице его представителя – директора Учреждения.   

1.4. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть 

доведен работодателем до сведения работников в течение 7 дней после его 

подписания. 

 1.5. Действие коллективного договора распространяется на всех 

работников Учреждения, а действие коллективного договора, заключенного в 

филиале, представительстве или ином обособленном структурном 

подразделении Учреждения, - на всех работников соответствующего 

подразделения. Коллективный договор сохраняет свое действие в случаях 

изменения наименования Учреждения, изменения типа государственного или 

муниципального учреждения, а также расторжения трудового договора с 

руководителем Учреждения. При смене формы собственности Учреждения 

коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня 

перехода прав собственности. При реорганизации Учреждения в форме слияния, 

присоединения, разделения, выделения коллективный договор сохраняет свое 

действие в течение всего срока реорганизации. При реорганизации или смене 

формы собственности Учреждения любая из сторон имеет право направить 

другой стороне предложения о заключении нового коллективного договора или 

продлении действия прежнего на срок три года. 

1.6. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 

наименования Учреждения, в том числе изменения типа Учреждения (казенное, 

бюджетное, автономное),  расторжения трудового договора с руководителем 

Учреждения. 

1.7. Реорганизация Учреждения может быть осуществлена в форме его 

слияния, присоединения, разделения или выделения. 

1.8. При ликвидации Учреждения коллективный договор сохраняет свое 

действие в течение всего срока проведения ликвидации. 
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1.9. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе 

вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в 

порядке, установленном ТК РФ. 

 1.10. Пересмотр обязательств настоящего коллективного договора не 

может приводить к снижению уровня социально-экономического положения 

работников Учреждения. 

1.11. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений 

коллективного договора решаются сторонами путем переговоров. 

1.12. Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента его 

подписания сторонами. 

1.13. Стороны имеют право продлить действие коллективного договора на 

срок до трех лет. 

II. Трудовые отношения 

2.1. Прием на работу оформляется приказом (распоряжением) 

работодателя, изданным на основании заключенного трудового договора. 

Содержание приказа (распоряжения) работодателя должно соответствовать 

условиям заключенного трудового договора. 

2.2. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в 

двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и 

работником. 

Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на 

работу. 

2.3. Трудовой договор с работником, как правило, заключается на 

неопределенный срок. 

Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе 

работодателя либо работника только в случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ 

либо иными федеральными законами.  

2.4. В трудовом договоре оговариваются обязательные условия труда, 

предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в том числе объем тренировочной нагрузки, 

режим и продолжительность рабочего времени, льготы и компенсации. 

Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению 

сторон и в письменной форме (ст. 72 ТК РФ). 

2.5. Объем тренировочной нагрузки тренеров устанавливается 

работодателем по нормативу оплаты труда за объем тренировочной нагрузки, 

программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в данном 

Учреждении по согласованию с Общим собранием (Конференцией).   

2.6. При установлении тренерам, для которых данное Учреждение является 

местом основной работы, тренировочной нагрузки на новый тренировочный 

год, как правило, сохраняется ее объем и преемственность в группах. Объем 

нагрузки, установленный тренерам  в начале тренировочного года, не может 

быть уменьшен по инициативе руководителя Учреждения в текущем 

тренировочном году, а также при установлении ее на следующий 

тренировочный год, за исключением случаев сокращения количества групп. 

Работодатель должен ознакомить тренеров до ухода в очередной отпуск с 

их нагрузкой на новый тренировочный год в письменной форме. 
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2.7. Уменьшение или увеличение нагрузки тренерам в течение 

тренировочного года по сравнению с нагрузкой, оговоренной в трудовом 

договоре или приказе директора учреждения, возможны только: 

а) по взаимному согласию сторон: 

⎯ уменьшения (увеличения) количества групп; 

б) по инициативе работодателя в случаях: 

⎯ восстановления на работе тренера ранее выполнявшего эту 

нагрузку; 

⎯ возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за 

ребенком до достижения им возраста трех лет, или после окончания этого 

отпуска; 

⎯ возвращения на работу тренера по окончанию длительного отпуска 

сроком до одного года. 

В указанных в подпункте «б» случаях для изменения тренировочной 

нагрузки по инициативе работодателя согласие работника не требуется. 

2.8. О внесении изменений, определенных сторонами условий трудового 

договора, работник должен быть уведомлен работодателем в письменной форме 

не позднее, чем за 2 месяца (ст. 74, 162 ТК РФ). 

Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то 

работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в 

Учреждении работу, соответствующую состоянию его здоровья.  

 2.9. Тренировочная нагрузка тренеров, находящихся в отпуске по уходу за 

ребенком до исполнения им возраста трех лет, в длительном отпуске сроком до 

одного года, устанавливается на общих основаниях и передается на этот период 

для выполнения другим  тренерам. 

2.10. Прекращение трудового договора с работником может производиться 

только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными 

законами (ст. 77 ТК РФ). 

2.11. При желании работника работать по совместительству, 

преимущественное право на получение такой работы предоставляется 

постоянному работнику данного Учреждения. 

2.12. Работодатель обязан при приеме на работу (до подписания трудового 

договора с работником) ознакомить его под подпись с настоящим 

коллективным договором, Уставом  Учреждения, и иными локальными 

нормативными актами, действующими в  Учреждении. 

  

III. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение 

квалификации работников 

3.1.  Стороны пришли к соглашению о том, что: 

3.2. Работодатель определяет необходимость профессиональной 

подготовки и переподготовки кадров для нужд Учреждения. 

3.3. Работодатель по согласованию с Общим собранием (Конференцией) 

определяет формы повышения квалификации работников, перечень  

необходимых профессий и специальностей на каждый календарный год с 

учетом перспектив развития Учреждения. 
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3.4. Работодатель обязуется: 

3.4.1. Организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и 

повышение квалификации работников Учреждения. 

3.4.2. Осуществлять деятельность, направленную на повышение 

квалификации работников согласно федеральному стандарту спортивной 

подготовки по соответствующему виду спорта. 

3.4.3. В случае направления работника для повышения квалификации 

сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по 

основному месту работы и, если работник направляется для повышения 

квалификации в другую местность, оплатить ему командировочные расходы 

(суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и 

размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки 

(ст. 187 ТК РФ). 

3.4.4. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим 

работу с успешным обучением в учреждениях высшего, среднего и начального 

профессионального образования при получении ими образования 

соответствующего уровня впервые в порядке, предусмотренном ст. 173-176 ТК 

РФ.  

Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст. 173-176 ТК 

РФ, также работникам, получающим второе профессиональное образование 

соответствующего уровня в рамках прохождения профессиональной 

подготовки, переподготовки, повышения квалификации, обучения вторым 

профессиям (например, если обучение осуществляется по профилю 

деятельности учреждения, по направлению работодателя или органов 

управления физической культуры и спорта). 

3.4.5. Создавать условия для прохождения  работниками аттестации и по ее 

результатам устанавливать им соответствующий коэффициент квалификации со 

дня вынесения решения аттестационной комиссией. 

  

IV. Высвобождение работников и содействие их трудоустройству 

4.1.  Работодатель обязуется: 

4.2. Уведомлять Общее собрание (Конференцию) в письменной форме о 

сокращении численности или штата работников не позднее, чем за два месяца 

до начала проведения соответствующих мероприятий, а в случае, если решение 

о сокращении численности или штата работников может привести к массовому 

увольнению работников – не позднее, чем за три месяца до его начала (ст. 82 ТК 

РФ). 

Уведомление должно содержать копии приказов о сокращении 

численности или штатов, список сокращаемых должностей и работников, 

перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства. 

Стороны договорились считать массовым высвобождение более 3 

работников. 

4.3. Работникам, получившим уведомление об увольнении по п. 1 и п. 2 ст. 

81 ТК РФ, предоставлять в рабочее время не менее 4 часов в неделю для 

самостоятельного поиска новой работы с сохранением заработной платы. 
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4.4. Увольнение работников – членов Трудового коллектива по инициативе 

работодателя в связи с сокращением численности или штата (п. 2 ст. 81 ТК РФ), 

п. 3, п. 5, ст. 81 ТК РФ производить по согласованию с Общим собранием 

(Конференцией) (ст. 82 ТК РФ). 

4.5. Стороны договорились, что: 

4.5.1. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении 

численности или штата при равной производительности труда и квалификации 

предоставляется работникам с более высокой производительностью труда и 

квалификацией. При равной производительности труда и квалификации 

предпочтение в оставлении на работе отдается: семейным - при наличии двух 

или более иждивенцев (нетрудоспособных членов семьи, находящихся на 

полном содержании работника или получающих от него помощь, которая 

является для них постоянным и основным источником средств к 

существованию); лицам, в семье которых нет других работников с 

самостоятельным заработком; работникам, получившим в период работы у 

данного работодателя трудовое увечье или профессиональное заболевание; 

инвалидам Великой Отечественной войны и инвалидам боевых действий по 

защите Отечества; работникам, повышающим свою квалификацию по 

направлению работодателя без отрыва от работы. 

4.5.2. Увольнение тренеров по инициативе работодателя в Учреждении  в 

связи с сокращением численности или штата допускается только по окончании 

тренировочного года. 

4.5.3. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и 

компенсации, предусмотренные действующим законодательством при 

сокращении численности или штата (ст. 178, 180 ТК РФ), а также 

преимущественное право приема на работу при появлении вакансий. 

4.5.4. При сокращении численности или штата не допускается увольнение 

одновременно двух работников из одной семьи. 

 

V. Рабочее время и время отдыха 

5.1.  Стороны пришли к соглашению о том, что: 

5.2. Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего 

трудового распорядка Учреждения (ст. 91 ТК РФ), расписанием, годовым 

календарным графиком, а также условиями трудового договора.  

5.3. Для руководящих работников, служащих, рабочих Учреждения 

устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая не 

может превышать 40 часов в неделю. 

5.4. Норма часов тренерской работы за ставку заработной платы 

(нормируемая часть  тренерской работы) тренерам, устанавливается в объеме 24 

часа в неделю. 

Конкретная продолжительность рабочего времени тренеров 

устанавливается с учетом норматива оплаты труда, объема тренировочной 

нагрузки, программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в 

данном Учреждении по согласованию с Общим собранием (Конференцией). 

5.5.  Работнику как при приеме на работу, так и впоследствии может 

устанавливаться неполное рабочее время (неполный рабочий день (смена) и 
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(или) неполная рабочая неделя, в том числе с разделением рабочего дня на 

части). Неполное рабочее время может устанавливаться как без ограничения 

срока, так и на любой согласованный сторонами трудового договора срок. 

Работодатель обязан устанавливать неполное рабочее время по просьбе 

беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего 

ребенка в возрасте до четырнадцати лет (ребенка-инвалида в возрасте до 

восемнадцати лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом 

семьи в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 

установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми 

актами Российской Федерации. 

 При этом неполное рабочее время устанавливается на удобный для 

работника срок, но не более чем на период наличия обстоятельств, явившихся 

основанием для обязательного установления неполного рабочего времени, а 

режим рабочего времени и времени отдыха, включая продолжительность 

ежедневной работы (смены), время начала и окончания работы, время 

перерывов в работе, устанавливается в соответствии с пожеланиями работника с 

учетом условий производства (работы) в Учреждении. 

При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда 

работника производится пропорционально отработанному им времени или в 

зависимости от выполненного им объема работ. 

Работа на условиях неполного рабочего времени не влечет для работников 

каких-либо ограничений продолжительности ежегодного основного 

оплачиваемого отпуска, исчисления трудового стажа и других трудовых прав. 

Отпуска по уходу за ребенком могут быть использованы полностью или по 

частям также отцом ребенка, бабушкой, дедом, другим родственником или 

опекуном, фактически осуществляющим уход за ребенком. 

По заявлению женщины или лиц, указанных в абзаце шестом настоящего 

пункта, во время нахождения в отпусках по уходу за ребенком, она может  

работать на условиях неполного рабочего времени или на дому с сохранением 

права на получение пособия по государственному социальному страхованию. 

На период отпуска по уходу за ребенком за работником сохраняется место 

работы (должность). 

Отпуска по уходу за ребенком засчитываются в общий и непрерывный 

трудовой стаж, а также в стаж работы по специальности (за исключением 

случаев досрочного назначения страховой пенсии по старости). 

5.6. Составление расписания занятий осуществляется с учетом 

рационального использования рабочего времени тренеров.  

5.7. Часы, свободные от проведения занятий, участия в соревновательной 

деятельности, внеурочных мероприятиях, предусмотренных планом 

Учреждения (заседания тренерского совета, родительские собрания и т.п.), 

тренер вправе использовать по своему усмотрению. 

5.8. Привлечение работников Учреждения к работе в выходные и 

нерабочие праздничные дни допускается только в случае необходимости 

выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения которых 

зависит в дальнейшем нормальная работа Учреждения в целом.  

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_369840/#dst100011
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Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные 

дни без их согласия допускается в случаях, предусмотренных ст.113 ТК РФ. 

В других случаях привлечение к работе в выходные дни и праздничные 

нерабочие дни осуществляется с письменного согласия работника и с учетом 

мнения Общего собрания (Конференции). 

Привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

инвалидов, женщин имеющих детей до 3-х лет, допускается с их согласия 

только при условии, если это не запрещено им по состоянию здоровья в 

соответствии с медицинским заключением.  

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные 

дни производится по письменному распоряжению работодателя. 

Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается в   

двойном размере. По желанию работника ему может быть предоставлен другой 

день отдыха. 

5.9. В случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ, работодатель может 

привлекать работников к сверхурочной работе, как с их письменного согласия, 

так и без их согласия с учетом ограничений и гарантий, предусмотренных для 

работников в возрасте до 18 лет, инвалидов, беременных женщин, женщин, 

имеющих детей в возрасте до трех лет. 

Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем 

в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере. 

Конкретные размеры оплаты за сверхурочную работу могут определяться 

коллективным договором, локальным нормативным актом или трудовым 

договором. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной 

оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени 

отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно. 

Работа, произведенная сверх нормы рабочего времени в выходные и 

нерабочие праздничные дни и оплаченная в повышенном размере либо 

компенсированная предоставлением другого дня отдыха в соответствии 

со статьей 153 ТК РФ, не учитывается при определении продолжительности 

сверхурочной работы, подлежащей оплате в повышенном размере. 

5.10. Продолжительность основного ежегодного отпуска работников 

Учреждения устанавливается не менее 28 календарных дней.  

Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется ежегодный 

дополнительный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого 

определяется коллективным договором или правилами внутреннего трудового 

распорядка и который не может быть менее трех календарных дней. 

Продолжительность ежегодного дополнительного отпуска 

административно-управленческому персоналу составляет 3 календарных дня, 

тренерам и инструктору-методисту 4 календарных дня. 

Оплачиваемый отпуск должен предоставляться работнику ежегодно. 

До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск по 

заявлению работника должен быть предоставлен: 

- женщинам - перед отпуском по беременности и родам или 

непосредственно после него; 

- работникам в возрасте до восемнадцати лет; 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_382637/a6a0176ee414c56cbffecc3d3fe9c161603a3b35/#dst715


9 
 

- работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев; 

- в других случаях, предусмотренных федеральными законами. 

Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в 

любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления 

ежегодных оплачиваемых отпусков, установленной у данного работодателя. 

5.11. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 

ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с 

учетом мнения Общего собрания (Конференции) не позднее, чем за две недели 

до наступления календарного года. 

О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем 

за две недели до его начала. 

Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с 

согласия работника в случаях, предусмотренных ст. 124-125 ТК РФ. 

5.12. Работодатель обязуется: 

5.12.1. Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск 

работникам: 

- занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда; 

- имеющим особый характер работы; 

- с ненормированным рабочим днем; 

- работающим в районах Крайнего Севера и приравненных к ним 

местностях (ст. 116 ТК РФ); 

- и иные, незапрещенные действующим законодательством. 

5.12.2. Работодатель обязан на основании письменного заявления 

работника предоставить отпуск без сохранения заработной платы в следующих 

случаях: 

- участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в 

году; 

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных 

дней в году; 

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов 

внутренних дел, федеральной противопожарной службы, таможенных органов, 

сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, органов 

принудительного исполнения, погибших или умерших вследствие ранения, 

контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной 

службы (службы), либо вследствие заболевания, связанного с прохождением 

военной службы (службы), - до 14 календарных дней в году; 

- работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году; 

- работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти 

близких родственников - до пяти календарных дней; 

- и иные, незапрещенные действующим законодательством. 

5.13. Запрещается не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в 

течение двух лет подряд. По письменному соглашению между работником и 

работодателем ежегодно оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. 

При этом первая из частей должна быть не менее 14 календарных дней.   

5.14. Отпуск тренерам за первый год работы может быть предоставлен и до 

истечения срока шести месяцев непрерывной работы в Учреждении. При этом 
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продолжительность отпуска не может быть меньше предусмотренной 

законодательством для данных должностей (специальностей) и должна 

оплачиваться в полном размере. 

5.15. При наличии у работника путевки на санаторно-курортное лечение по 

медицинским показаниям работодатель с учетом мнения Общего собрания 

(Конференции) может предоставить работнику ежегодный отпуск (часть 

отпуска) в другое время, не предусмотренное графиком отпусков. 

5.16. Супругам,  работающим в одном Учреждении, предоставляется право 

на одновременный уход в отпуск. Если один из них имеет отпуск большей 

продолжительности, то другой может взять соответствующее число дней 

отпуска без сохранения заработной платы. 

5.17.  Режим работы в рабочие и выходные дни определяются Правилами 

внутреннего трудового распорядка или трудовым договором с работником 

Учреждения (ст. 111 ТК РФ). 

5.18. Время для отдыха и питания для работников устанавливается 

Правилами внутреннего трудового распорядка и не должно быть менее 30 

минут (ст. 108 ТК РФ). 

5.19. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 

календарных дней, по письменному заявлению работника может быть заменена 

денежной компенсацией. 

При суммировании ежегодных оплачиваемых отпусков или перенесении 

ежегодного оплачиваемого отпуска на следующий рабочий год денежной 

компенсацией могут быть заменены часть каждого ежегодного оплачиваемого 

отпуска, превышающая 28 календарных дней, или любое количество дней из 

этой части. 

Не допускается замена денежной компенсацией ежегодного основного 

оплачиваемого отпуска и ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков 

беременным женщинам и работникам в возрасте до восемнадцати лет, а также 

ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам, занятым на 

работах с вредными и (или) опасными условиями труда, за работу в 

соответствующих условиях (за исключением выплаты денежной компенсации 

за неиспользованный отпуск при увольнении, а также случаев, установленных 

ТК РФ). 

 

VI. Оплата труда и нормы труда 

6.1. Стороны исходят из того, что: 

6.2. Заработная плата (оплата труда работника) - вознаграждение за труд в 

зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и 

условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и 

надбавки компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, 

отклоняющихся от нормальных, работу в особых климатических условиях и на 

территориях, подвергшихся радиоактивному загрязнению, и иные выплаты 

компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки 

стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты). 

6.3. Оплата труда работников производится в соответствии с  

действующим законодательством РФ и Алтайского края, отраслевым 
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Положением об оплате труда работников краевых государственных 

учреждений, всех типов (автономных, бюджетных, казенных), а также 

работников учреждений (организаций), финансируемых за счет средств   

краевого бюджета, в сфере физической культуры и спорта, Положением об 

оплате труда работников Учреждения. 

6.4. Оплата труда  работников (без учета премий и иных стимулирующих 

выплат), устанавливаемая в соответствии с новой системой оплаты труда, не 

может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных 

стимулирующих выплат), выплачиваемой до введения новой системы оплаты 

труда, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников 

и выполнения ими работ той же квалификации. 

Минимальный размер оплаты труда устанавливается одновременно на всей 

территории Российской Федерации федеральным законом и не может быть 

ниже величины прожиточного минимума трудоспособного населения. 

Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот 

период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые 

обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда. 

6.5. Фонд оплаты труда работников состоит из базовой общей части и 

стимулирующей части. Выплаты из стимулирующей части фонда оплаты труда 

работников осуществляются на основании Положения об оплате труда 

работников Учреждения, утвержденного приказом директора и согласованного 

с Общим собранием (Конференцией). 

6.6. Месячная оплата труда работника, отработавшего за этот период норму 

рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не 

может быть ниже установленного законодательством минимального размера 

оплаты труда. 

 Оплата труда работников Учреждения предельными размерами не 

ограничивается. 

6.7. Тренерам, обслуживающему персоналу, занятым в случае 

производственной необходимости работой с детьми в праздничные и выходные 

дни, ночное время, оплату производить в размере двойной дневной нормы в 

соответствии со ст. 153, 154 ТК РФ. По желанию работника, работавшего в 

выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен 

другой день отдыха. 

6.8. Заработная плата выплачивается работникам в денежной форме. 

Выплата заработной платы работникам производится два раза в месяц в 

соответствии со статьей 136 ТК РФ в установленные дни: выплата за первую 

половину месяца – 25 числа текущего месяца, заработная плата – 10 числа 

следующего месяца, оплата отпуска производится в соответствии со ст. 136 ТК 

РФ. 

При нарушении работодателем установленного срока выплаты заработной 

платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, 

причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их в соответствии 

со статьей 236 ТК РФ. 

6.9. Учреждение вправе распоряжаться стимулирующим фондом  

заработной платы, который может быть использован на увеличение размеров 
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доплат стимулирующего характера, премирование, оказание материальной 

помощи и другие выплаты. 

6.10. Работодатель обязуется при выплате заработной платы извещать 

каждого работника о составных частях заработной платы, причитающейся ему 

за соответствующий период, размерах и основаниях произведенных удержаний, 

а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате.   

6.11. Стороны признают, что заработная плата за работниками сохраняется 

в полном объеме в пределах утвержденного фонда оплаты труда: 

- на период приостановки работы в случае задержки выплаты заработной 

платы. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней 

работник имеет право, известив работодателя в письменной форме, 

приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы; 

- время простоя по вине работодателя оплачивается в размере не менее 

двух третей средней заработной платы работника; 

- время простоя по причинам, не зависящим от работодателя и работника, 

оплачивается в размере не менее двух третей тарифной ставки, оклада 

(должностного оклада), рассчитанных пропорционально времени простоя; 

- при невыполнении норм труда, неисполнении трудовых (должностных) 

обязанностей по причинам, не зависящим от работодателя и работника, за 

работником сохраняется не менее двух третей тарифной ставки, оклада 

(должностного оклада), рассчитанных пропорционально фактически 

отработанному времени. 

6.12. Стороны договорились в целях снижения социальной напряженности 

прилагать совместные усилия для обеспечения объективности и широкой 

гласности в вопросах, касающихся порядка установления и размеров оплаты 

труда. 

6.13. Оплата труда работников, занятых на тяжелых работах, работах с 

вредными и (или)  опасными и иными особыми условиями  труда, 

устанавливается в повышенном размере по сравнению со ставкой (окладом), 

установленными для различных видов работ с нормальными условиями труда, 

но не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

Работодатель с учетом мнения Общего собрания (Конференции) в порядке, 

предусмотренном статьей 372 ТК РФ для принятия локальных нормативных 

актов, устанавливает конкретные размеры доплат всем работникам, занятым на 

работах, если в установленном порядке не дано заключение о полном 

соответствии рабочего места требованиям безопасности. При этом работодатель 

принимает меры по проведению специальной оценки условий труда  с целью 

разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных 

условий и охраны труда. 

6.14. В случаях, когда система оплаты труда работников Учреждения 

предусматривает увеличение размеров окладов, должностных окладов, ставок 

заработной платы, применение повышающих коэффициентов, установление 

доплат, надбавок к окладам, должностным окладам, ставкам заработной платы, 

то изменение оплаты труда осуществляется: 

⎯ при увеличении стажа тренерской работы, стажа работы по 
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специальности – со дня достижения соответствующего стажа, если документы 

находятся в учреждении, или со дня представления документа о стаже, дающем 

право на повышение размера ставки (оклада) заработной платы; 

⎯ при получении образования или восстановлении документов об 

образовании – со дня представления соответствующего документа; 

⎯ при присвоении квалификационной категории – со дня 

представления соответствующего документа;  

⎯ при присвоении почетного звания, награждения ведомственными 

знаками отличия – со дня представления соответствующего документа; 

⎯ при наступлении у работника права на изменение размеров оплаты 

труда в период пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в 

период его временной нетрудоспособности выплата заработной платы (исходя 

из более высокого размера) производится со дня окончания отпуска или 

временной нетрудоспособности. 

6.15. За тренерами и другими работниками Учреждения, направляемыми 

или привлекаемыми в период, не совпадающий с их очередным отпуском, для 

работы в оздоровительных лагерях всех видов, тренировочных сборах, по 

проведению походов, экспедиций и экскурсий сохраняется заработная плата в 

полном объеме. 

6.16. На тренеров, выполняющих тренерскую деятельность без занятия 

штатной должности (включая тренеров   из числа работников, выполняющих 

эту работу помимо основной в том же учреждении), на начало нового 

тренировочного года составляются и утверждаются тарификационные списки.  

6.17. В Учреждении каждый час работы в ночное время (в период с 10 

часов вечера до 6 часов утра) оплачивается в двойном размере. 

 

VII. Социальные гарантии, льготы, компенсации 

Стороны договорились, что работодатель: 

7.1. Создает условия для доступа работников к информационным системам 

и информационно-телекоммуникационным сетям. 

7.2. При появлении новых рабочих мест в Учреждении, в т.ч. и на 

определенный срок, приоритет в приеме на работу предоставляется  

работникам, добросовестно работавших в нем, ранее уволенным из Учреждения 

в связи с сокращением численности или штата. 

7.3. Оказывает материальную помощь в пределах выделенных бюджетных 

ассигнований на фонд оплаты труда работникам учреждений в следующих 

случаях: 

продолжительное (более 1 месяца) заболевание работника, его супруга или 

близкого родственника (мать, отец, сын, дочь), подтвержденное справкой 

медицинской организации; 

рождение ребенка, подтвержденное свидетельством о рождении; 

вступление в брак, подтвержденное свидетельством о браке; 

смерть супруга или близкого родственника (мать, отец, сын, дочь), 

подтвержденная свидетельством о смерти; 
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утрата или повреждение жилья в случае пожара, наводнения или иного 

стихийного бедствия, подтвержденные документом, содержащим сведения об 

утрате или повреждении жилья в связи указанными обстоятельствами. 

Материальная помощь по семейным обстоятельствам выплачивается 

единовременно за счет средств фонда оплаты труда. 

Максимальный размер материальной помощи не может превышать трех 

должностных окладов в год. 

Решение об оказании работнику материальной помощи принимается 

руководителем учреждения на основании письменного заявления работника и с 

учетом мнения Общего собрания (Конференции). 

 

VIII. Условия, охрана и безопасность труда 

8.1. Финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда 

осуществляется за счет средств федерального бюджета, бюджетов субъектов 

Российской Федерации, местных бюджетов, внебюджетных источников в 

порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными 

правовыми актами субъектов Российской Федерации, нормативными 

правовыми актами органов местного самоуправления. 

Финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда 

может осуществляться также за счет добровольных взносов организаций и 

физических лиц. 

Работник не несет расходов на финансирование мероприятий по 

улучшению условий и охраны труда. 

Обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны труда 

возлагаются на работодателя. 

Работодатель обязан обеспечить: 

- безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, 

оборудования, осуществлении технологических процессов, а также 

применяемых в производстве инструментов, сырья и материалов; 

- соответствующие требованиям охраны труда условия труда на каждом 

рабочем месте; 

- режим труда и отдыха работников в соответствии с трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права; 

- приобретение и выдачу за счет собственных средств специальной 

одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, 

смывающих и обезвреживающих средств, прошедших обязательную 

сертификацию или декларирование соответствия в установленном 

законодательством Российской Федерации о техническом регулировании 

порядке, в соответствии с установленными нормами работникам, занятым на 

работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, 

выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением; 

- обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию 

первой помощи пострадавшим на производстве, проведение инструктажа по 
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охране труда, стажировки на рабочем месте и проверки знания требований 

охраны труда; 

- недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке 

обучение и инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний 

требований охраны труда; 

- организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, а 

также за правильностью применения работниками средств индивидуальной и 

коллективной защиты; 

- проведение специальной оценки условий труда в соответствии с 

законодательством о специальной оценке условий труда; 

- в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 

организовывать проведение за счет собственных средств обязательных 

предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение 

трудовой деятельности) медицинских осмотров, других обязательных 

медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований 

работников, внеочередных медицинских осмотров, обязательных 

психиатрических освидетельствований работников по их просьбам в 

соответствии с медицинскими рекомендациями с сохранением за ними места 

работы (должности) и среднего заработка на время прохождения указанных 

медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований; 

- недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без 

прохождения обязательных медицинских осмотров, обязательных 

психиатрических освидетельствований, а также в случае медицинских 

противопоказаний; 

- информирование работников об условиях и охране труда на рабочих 

местах, о риске повреждения здоровья, предоставляемых им гарантиях, 

полагающихся им компенсациях и средствах индивидуальной защиты; 

- предоставление федеральным органам исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в сфере труда, федеральному органу 

исполнительной власти, уполномоченному на осуществление федерального 

государственного контроля (надзора) за соблюдением трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, другим федеральным органам исполнительной власти, 

осуществляющим государственный контроль (надзор) в установленной сфере 

деятельности, органам исполнительной власти субъектов Российской 

Федерации в области охраны труда, органам профсоюзного контроля за 

соблюдением трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы 

трудового права, информации и документов, необходимых для осуществления 

ими своих полномочий; 

- принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению 

жизни и здоровья работников при возникновении таких ситуаций, в том числе 

по оказанию пострадавшим первой помощи; 

- расследование и учет в установленном настоящим Кодексом, другими 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 
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Федерации порядке несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний; 

- санитарно-бытовое обслуживание и медицинское обеспечение 

работников в соответствии с требованиями охраны труда, а также доставку 

работников, заболевших на рабочем месте, в медицинскую организацию в 

случае необходимости оказания им неотложной медицинской помощи; 

- ознакомление работников с требованиями охраны труда; 

- разработку и утверждение правил и инструкций по охране труда для 

работников с учетом мнения Общего собрания (Конференции) в порядке, 

установленном статьей 372 настоящего Кодекса для принятия локальных 

нормативных актов; 

- наличие комплекта нормативных правовых актов, содержащих 

требования охраны труда в соответствии со спецификой своей деятельности. 

8.2. Каждый работник имеет право на: 

- рабочее место, соответствующее требованиям охраны труда; 

- получение достоверной информации от работодателя, соответствующих 

государственных органов и общественных организаций об условиях и охране 

труда на рабочем месте, о существующем риске повреждения здоровья, а также 

о мерах по защите от воздействия вредных и (или) опасных производственных 

факторов; 

- отказ от выполнения работ в случае возникновения опасности для его 

жизни и здоровья вследствие нарушения требований охраны труда; 

- обеспечение средствами индивидуальной и коллективной защиты в 

соответствии с требованиями охраны труда за счет средств работодателя; 

- обучение безопасным методам и приемам труда за счет средств 

работодателя; 

- дополнительное профессиональное образование за счет средств 

работодателя в случае ликвидации рабочего места вследствие нарушения 

требований охраны труда; 

- личное участие или участие через своих представителей в рассмотрении 

вопросов, связанных с обеспечением безопасных условий труда на его рабочем 

месте, и в расследовании происшедшего с ним несчастного случая на 

производстве или профессионального заболевания; 

- внеочередной медицинский осмотр в соответствии с медицинскими 

рекомендациями с сохранением за ним места работы (должности) и среднего 

заработка во время прохождения указанного медицинского осмотра. 

8.3. Проводить со всеми поступающими, а также переведенными на другую 

работу работниками Учреждения инструктаж по охране труда, сохранности 

жизни и здоровья работников, безопасным методам и приемам выполнения 

работ, оказанию первой помощи пострадавшим. 

8.4. Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по 

охране труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов 

за счет средств  учреждения. 

8.5. Обеспечивать работников специальной одеждой, обувью и другими 

средствами индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими 
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средствами в соответствии с отраслевыми нормами и утвержденными 

перечнями профессий и должностей. 

8.6. Обеспечивать обязательное социальное страхование всех работающих 

по трудовому договору от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний в соответствии с федеральным законом. 

8.7. Сохранять место работы (должность) и средний заработок за 

работниками Учреждения на  время приостановления работ органами 

государственного надзора и контроля за соблюдением трудового 

законодательства вследствие нарушения требований охраны труда не по вине 

работника. На это время работник с его согласия может быть переведен 

работодателем на другую работу с оплатой труда по выполняемой работе, но не 

ниже среднего заработка по прежней работе. 

При отказе работника от выполнения работ в случае возникновения 

опасности для его жизни и здоровья работодатель обязан предоставить 

работнику другую работу на время устранения такой опасности (ст. 220 ТК РФ). 

8.8. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для 

его жизни и здоровья вследствие невыполнения работодателем нормативных 

требований по охране труда предоставить работнику другую работу на время 

устранения такой опасности либо оплатить возникший по этой причине простой 

в размере среднего заработка. 

8.9. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на 

производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их 

учет. 

8.10. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и 

инструкций по охране труда. 

8.11. Создать в Учреждении комиссию по охране труда, в состав которой 

на паритетной основе должны входить члены Трудового коллектива. 

8.12. Осуществлять совместно с Общим собранием (Конференцией)  

контроль за состоянием условий и охраны труда, выполнением соглашения по 

охране труда. 

8.13. Оказывать содействие членам комиссии по охране труда, 

уполномоченным по охране труда в проведении контроля за состоянием охраны 

труда в Учреждении. В случае выявления ими нарушения прав работников на 

здоровые и безопасные условия труда принимать меры к их устранению. 

8.14. Обеспечить прохождение бесплатных обязательных предварительных 

и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, а также 

внеочередных медицинских осмотров (обследований) работников по их 

просьбам в соответствии с медицинским заключением с сохранением за ними 

места работы (должности) и среднего заработка. 

За счет собственных средств работника приобретать медицинские книжки. 

8.15. Обеспечивать установленный санитарными нормами тепловой режим 

в помещениях. 

8.16. Оборудовать комнату для отдыха работников. 

8.17. Общее собрание (Конференция) обязуется: 

− организовывать физкультурно-оздоровительные мероприятия для 

работников Учреждения; 
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− проводить работу по оздоровлению работников и их детей.  

 

IX. Гарантии прав Общего собрания (Конференции) 

и членов Трудового коллектива 

9.1. Не допускается ограничение гарантированных законом социально-

трудовых и иных прав и свобод, принуждение, увольнение или иная форма 

воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в Общем 

собрании (Конференции). 

9.2. Общее собрание (Конференция) осуществляет в установленном 

порядке контроль за соблюдением трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права (ст. 370 ТК 

РФ). 

9.3. Работодатель принимает решения по согласованию (с учетом мнения) 

Общего собрания (Конференции) в случаях, предусмотренных 

законодательством и настоящим коллективным договором. 

9.4. Увольнение работника, являющегося членом Трудового коллектива, по 

п. 2, п. 3, п. 5 ст. 81 ТК РФ производится с учетом мотивированного мнения 

Общего Собрания (Конференции).  

9.5. Работодатель обязан предоставить Общему собранию (Конференции) 

безвозмездно помещение для проведения собраний, заседаний, хранения 

документации, проведения оздоровительной, культурно-массовой работы, 

возможность размещения информации в доступном для всех работников месте, 

право пользоваться средствами связи, оргтехникой (в том числе компьютерное 

оборудование, электронная почта, Интернет), транспортом (ст. 377 ТК РФ). 

9.6. Работодатель предоставляет Общему собранию (Конференции) 

необходимую информацию по вопросам труда и социально-экономического 

развития Учреждения. 

9.7. Члены Трудового коллектива включаются в состав комиссий 

Учреждения по распределению фондов стимулирования работников, 

тарификации, специальной оценки условий труда, охране труда и других. 

9.8.  Взаимодействие руководителя  с Общим собранием (Конференцией) 

осуществляется посредством: 

⎯ учета мнения Общего собрания (Конференции) (порядок 

установлен статьей 372 ТК РФ); 

⎯ учета мотивированного мнения Общего собрания (Конференции)  

(порядок установлен  статьей 373 ТК РФ); 

⎯ согласования, представляющего собой принятие решения 

руководителем Учреждения только после проведения взаимных консультаций, в 

результате которых решением Общего собрания (Конференции) выражено и 

доведено до сведения всех работников Учреждения его официальное мнение. В 

случае если мнение Общего совета (Конференции) не совпадает с 

предполагаемым решением руководителя, вопрос выносится на обсуждение 

Общего собрания (Конференции), решение которого, принятое большинством 

голосов, является окончательным и обязательным для сторон; 
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⎯ согласия, отсутствие которого при принятии решения 

руководителем квалифицирует действия последнего как грубое нарушение 

трудовых обязанностей. 

9.9. С учетом мнения Общего собрания (Конференции) производится: 

⎯ установление системы оплаты труда; 

⎯ составление трудовых договоров с работниками, поступающими на 

работу; 

⎯ принятие Правил внутреннего трудового распорядка; 

⎯ составление графиков сменности (ст. 103 ТК РФ);  

⎯ установление сроков выплаты заработной платы работникам; 

⎯ привлечение к сверхурочным работам (за исключением оснований, 

предусмотренных ст.99 ТК РФ); 

⎯ установление режима работы с разделением рабочего дня на части с 

перерывом 2 и более часов (в   учреждениях с круглосуточным  пребыванием 

обучающихся, воспитанников, в которых чередуется воспитательная и учебная 

деятельность в пределах установленной нормы часов (школы-интернаты, 

детские дома, интернаты при образовательных учреждениях); 

⎯ привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (за 

исключением оснований, предусмотренных ст. 113 ТК РФ); 

⎯ установление очередности предоставления отпусков (ст. 123 ТК 

РФ); 

⎯ принятие решения о временном введении режима неполного 

рабочего времени при угрозе массовых увольнений и его отмены (ст. 180 ТК 

РФ); 

⎯ утверждение формы расчетного листка (ст. 136 ТК РФ); 

⎯ определение форм и повышения квалификации работников, 

перечень необходимых профессий и специальностей (ст. 196 ТК РФ); 

⎯ утверждение должностных обязанностей работников 

(профессиональных стандартов); 

⎯ определение сроков проведения аттестации работников; 

⎯ изменение существенных условий труда. 

9.10. С учетом мотивированного мнения Общего собрания (Конференции) 

производится расторжение трудового договора с работниками, являющимися 

членами Трудового коллектива, по следующим основаниям: 

⎯ сокращение численности или штата работников Учреждения; 

⎯ несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой 

работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами 

аттестации;   

⎯ неоднократное неисполнение работником без уважительных причин 

трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание; 

⎯ однократное грубое нарушение работником трудовых обязанностей 

в виде:  

⎯ прогула (отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в 

течение всего рабочего дня (смены) независимо от его (её) продолжительности, 
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а также в случае отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более 

четырех часов подряд в течение рабочего дня (смены);  

⎯ нарушения работником требований по охране труда, установленного 

комиссией по охране труда или уполномоченным по охране труда, если это 

нарушение повлекло за собой тяжкие последствия (несчастный случай на 

производстве, авария, катастрофа),  либо заведомо создавало реальную угрозу 

наступления таких последствий;  

⎯ совершения по месту работы хищения (в том числе 

мелкого) чужого имущества, растраты, умышленного его уничтожения или 

повреждения, установленных вступившим в законную силу приговором суда 

или постановлением судьи, органа, должностного лица, уполномоченных 

рассматривать дела об административных правонарушениях; 

⎯ совершение работником, выполняющим воспитательные функции, 

аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы; 

⎯ повторное в течение одного года грубое нарушение  работником 

Устава Учреждения; 

⎯ применение, в том числе однократное,  работником методов 

воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над 

личностью обучающегося, воспитанника. 

⎯ о предстоящем увольнении в связи с ликвидацией Учреждения, 

сокращением численности или штата работников Учреждения работники 

предупреждаются работодателем персонально и под роспись не менее чем за 

два месяца до увольнения. 

9.11. По согласованию с Общим собранием (Конференцией) производится: 

⎯ установление перечня должностей работников с ненормированным 

рабочим днем (ст.101 ТК РФ);  

⎯ установление размеров повышенной заработной платы за вредные и 

(или) опасные и иные особые условия труда (ст. 147 ТК РФ);  

⎯ размеры повышения заработной платы в ночное время (ст. 154 ТК 

РФ); 

⎯ распределение тренировочной нагрузки; 

⎯ утверждение расписания  занятий; 

⎯ установление, изменение размеров и снятие всех видов надбавок, 

доплат, а также выплат стимулирующего характера; 

⎯  распределение премиальных выплат и использование  

стимулирующего фонда заработной платы. 

9.12. С согласия Общего собрания (Конференции) производится: 

⎯ применение дисциплинарного взыскания в виде замечания и 

выговора в отношении работников, являющихся членами Трудового 

коллектива;  

⎯ временный перевод на другую работу в случаях, предусмотренных 

ч. 3 ст. 72.2, работников, являющихся членами Трудового коллектива. 

9.13. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или 

ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_189366/4d381142232237f3c81facc00c3358370c97b3d8/#dst100339
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трудовых обязанностей, работодатель имеет право применить следующие 

дисциплинарные взыскания: 

-  замечание; 

-  выговор; 

-  увольнение по соответствующим основаниям. 

 

            Х. Обязательства Общего собрания (Конференции) 

 

Общее собрание обязуется: 

10.1. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его 

представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права, в том числе за расходованием 

средств фонда заработной платы, предоставления работникам отпусков и их 

оплаты, установлением, изменений норм труда (тарификации), охраной труда и 

т.д. 

10.2. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по 

защите персональных данных работников (ст. 86 ТК РФ). 

10.3. Представлять и защищать трудовые права членов  Трудового 

коллектива в комиссии по трудовым спорам и суде. 

10.4. Участвовать в работе комиссий Учреждения по распределению 

фондов стимулирования, тарификации, специальной оценки условий труда, 

охране труда и других. 

10.5. Осуществлять контроль за соблюдением порядка проведения 

аттестации работников Учреждения. 

10.6. Осуществлять культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную 

работу в Учреждении. 

 

ХI. Контроль за выполнением коллективного договора 

Стороны договорились, что: 

11.1. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со 

дня его подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий орган 

по труду. 

11.2. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению 

настоящего коллективного договора и ежегодно отчитываются об их 

реализации на собрании Общего собрания (Конференции).  

11.3. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения 

индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все 

возможности для устранения причин, которые могут повлечь возникновение 

конфликтов, с целью предупреждения использования работниками крайней 

меры их разрешения – забастовки. 

11.4. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного 

договора виновная сторона или виновные лица несут ответственность в 

порядке, предусмотренном законодательством. 

11.5. Настоящий коллективный договор действует в течение трех лет со 

дня подписания. 
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11.6. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут 

начаты за 3 месяца до окончания срока действия данного договора. 

 

XII. Ответственность за нарушение или невыполнение коллективного 

договора 

 

12.1. Лица, представляющие работодателя либо представляющие 

работников, тренеров виновные в нарушении или невыполнении обязательств, 

предусмотренных коллективным договором, соглашением, подвергаются 

штрафу в размере и порядке, которые установлены федеральным законом. 
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