
мероприятий антикоррупционной направлен пости 
на 2024 учебно-тренировочный год

№ Мероприятие Ответственный Сроки
1 2 3 4

1. Организационные мероприятия

1.1.
И з д а н и е  п р и к а з а  о н а з н а ч е н и и  л и ц а ,  
о т в е т с т в е н н о г о  за  п р о ф и л а к т и к у  к о р р у п ц и о н н ы х  и 
и н ы х  п р а в о н а р у ш е н и й

Зам. д и р е к т о р а я н в а р ь
2 0 2 4

1.2.
К о р р е к т и р о в к а  с о с тав а  а н т и к о р р у п ц и о н н о й  
р а б о ч е й  гр у п п ы

Зам . д и р е к т о р а я н в а р ь
2 0 2 4

1.3.
О з н а к о м л е н и е  с о т р у д н и к о в  с П о л о ж е н и е м  о 
п р о т и в о д е й с т в и и  к о р р у п ц и и  и д р у г и м и  
л о к а л ь н ы м и  н о р м а т и в н ы м и  а к т а м и

Зам . д и р е к т о р а
я н в а р ь

2 0 2 4

1.4. З а с е д а н и е  а н т и к о р р у п ц и о н н о й  р а б о ч е й  гр у п п ы
П р е д с е д а т е л ь  

р а б о ч ей  гр у п п ы
1 раз  в 

к в ар та л

1.5.
О б н о в л е н и е  м а т е р и а л о в  на с а й т е  в р а з д е л е  
« П р о т и в о д е й с т в и е  к о р р у п ц и и »

Зам . д и р е к т о р а в т е ч е н и е  
год а

1.6.
Р а з м е щ е н и е  на са й те  в р а з д е л е  « П р о т и в о д е й с т в и е  
к о р р у п ц и и »  п л а н а  м е р о п р и я т и й  
а н т и к о р р у п ц и о н н о й  н а п р а в л е н н о с т и

Зам . д и р е к т о р а я н в а р ь
2 0 2 4

1.7.
Ф о р м и р о в а н и е  п ак е та  л о к а л ь н ы х  н о р м а т и в н ы х  
ак то в ,  р е г у л и р у ю щ и х  в о п р о с ы  п р о т и в о д е й с т в и я  
к о р р у п ц и и

Д и р е к т о р
по м ере  

н е о б х о д и м  
ости

1.8.
О з н а к о м л е н и е  с К о д е к с о м  э т и к и  и с л у ж е б н о г о  
п о в е д е н и я  т р е н е р о в -п р е п о д а в а т е л е й  и и н ы х  
с о т р у д н и к о в

Зам.
д и р е к т о р а

я н в а р ь
2 0 2 4

1.9.

О р г а н и з а ц и я  в ы с т у п л е н и я  р а б о т н и к о в  
п р а в о о х р а н и т е л ь н ы х  о р г а н о в  п е р е д  р а б о т н и к а м и  
п о  в о п р о с а м  п р е с е ч е н и я  к о р р у п ц и о н н ы х  
п р а в о н а р у ш е н и й

11нетруктор-  
м е т о д и с т

по м ер е  
н е о б х о д и м  

остп  в 
т е ч е н и е  

го д а

2. Участие в антикоррупционном мониторинге

2.1.

П р о в е д е н и е  м о н и т о р и н г а  л о к а л ь н ы х  н о р м а т и в н ы х  
ак то в  на  п р е д м е т  с о о т в е т с т в и я  д е й с т в у ю щ е м у  
з а к о н о д а т е л ь с т в у  (о ф о р м л я е т с я  в ви д е  
з а к л ю ч е н и я )

Р аб о ча я  г р у п п а
1

п о л у г о д и е

2.2.
Р е г у л я р н о е  п р о в е д е н и е  м о н и т о р и н г а  
к о р р у п ц и о н н ы х  п р а в о н а р у ш е н 11fi

Р аб о ча я  г р у п п а
1 раз  в

к в ар та л

2.3.
О р г а н и з а ц и я  п р о в е д е н и я  о п р о с а  
« У д о в л е т в о р е н н о с т ь  к а ч е с т в о м  о б р а з о в а т е л ь н о г о  
п р о ц е с с а »

Р аб о ча я  г р у п п а
а в гу с т

2 0 2 4

С
Ч

П р о в е д е н и е  о п р о с о в  о б у ч а ю щ и х с я  и т р е н е р о в -  
п р е п о д а в а т е л е й  по в о п р о с а м  п р о т и в о д е й с т в и я  
к о р р у п ц и и  и ф о р м и р о в а н и я  п р а в о в о г о  с о з н а н и я

Р аб о ч а я  гр у п п а
с е н т я б р ь

2 0 2 4

2.5.
А н а л и з  за я в л е н и й ,  о б р а щ е н и й  р а б о т н и к о в  и 
р о д и т е л е й  о б у ч а ю щ и х с я  на п р е д м е т  н а л и ч и я  в н и х

Р аб о ч а я  г р у п п а
по м ер е  

п о с т у п л е н и я
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информации о фактах коррупции в сфере 

деятельности учреждения 

заявлений и 

обращений 

 
 
1 2 3 4 

3. Формирование механизмов общественного антикоррупционного контроля 

3.1. 

Проведение родительского собрания для групп 

нового набора «Права участников 

образовательных отношений» 

Инструктор-

методист  
март 2024 

3.2 

Проведение собрания трудового коллектива на 

тему «Информация о нормах антикоррупционного 

законодательства в РФ» 

Директор  

по мере 

необходим

ости 

3.3. 

Проведение антикоррупционной экспертизы жалоб 

и обращений граждан на действия (бездействия) 

администрации, тренерско-преподавательского  и 

иного персонала с точки зрения наличия сведений 

о фактах коррупции и организация их проверки 

Рабочая группа постоянно 

3.4. 

Осуществление контроля за рассмотрением жалоб 

и заявлений граждан, содержащих факты 

злоупотребления служебным положением, 

вымогательства, взяток и другой информации 

коррупционной направленности 

Рабочая группа 

по мере 

поступлени

я 

4. Обеспечение прозрачности деятельности 

4.1. 

Размещение в доступном месте опечатанного 

бокса для подачи жалоб на неправомерные 

действия работников или размещение на сайте 

раздела для обратной связи. Проведение проверок 

по изложенным в них фактам 

Рабочая группа 

по мере 

поступлени

я жалоб 

5. Создание эффективного контроля  

за распределением и расходованием бюджетных средств 

5.1. 
Обеспечение и своевременное исполнение 

требований к финансовой отчетности 
Гл. бухгалтер постоянно 

5.2. 

Соблюдение при проведении закупок товаров, 

работ и услуг для нужд учреждения требований 

законодательства в сфере закупок бюджетных 

учреждений 

Юрист, 

специалист по гос. 

закупкам 

постоянно 

5.3. 
Целевое использование бюджетных и 

внебюджетных средств 

Директор, 

гл. бухгалтер 
постоянно 

5.4. 

Организация и проведение инвентаризации 

имущества учреждения по анализу эффективности 

его использования 

Директор, 

гл. бухгалтер 
ежегодно 

6. Антикоррупционные мероприятия 

по формированию антикоррупционного мировоззрения 

6.1. 

Проведение цикла мероприятий, направленных на 

разъяснение и внедрение норм корпоративной 

этики через размещение на информационном 

стенде кодекса профессиональной этики 

работников учреждения 

Рабочая группа постоянно 

6.2. 
Совершенствование принципов подбора и 

оптимизации использования кадров 
    Директор постоянно 
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6.3. 

Проведение оценки должностных обязанностей 

руководящих работников,  тренерско-

преподавательского состава и иных работников, 

исполнение которых в наибольшей мере 

подвержено риску коррупционных проявлений 

     Директор постоянно 

6.4. 

Усиление персональной ответственности 

администрации руководящих работников,  

тренерско-преподавательского состава и иных 

работников за неправомерно принятые решения в 

рамках служебных полномочий 

Директор постоянно 

6.5. 
Стимулирование профессионального развития 

персонала учреждения 
Директор постоянно 

6.6. 

Организация систематического контроля за 

получением, учетом, хранением, заполнением и 

порядком выдачи документов государственного 

образца (при наличии) 

Директор, 

зам. директора  
постоянно 

6.7. 

Усиление контроля за недопущением фактов 

неправомерного взимания денежных средств с 

обучающихся, их родителей (законных 

представителей) 

Директор  постоянно 

6.8. 

Использование методических и иных пособий по 

организации антикоррупционного образования 

обучающихся и его внедрение в практику работы 

Рабочая группа постоянно 

6.9. 

Организация и проведение 09.12.2024 г. 

мероприятий, посвященных Международному дню 

борьбы с коррупцией 

Рабочая группа 
декабрь 

2024 

7. Информационная деятельность 

7.1. 

Информирование участников образовательного 

процесса и населения через сайт о ходе реализации 

антикоррупционной политики 

Рабочая группа постоянно 

7.2. 
Оформление информационного стенда 

«Коррупции – нет!» 
Рабочая группа 

январь-

март 2024 

7.3. 
Информирование правоохранительных органов о 

выявленных фактах коррупции 

Директор, 

рабочая группа 

по мере 

выявления 

фактов 

8. Антикоррупционная экспертиза локальных нормативных актов 

8.1. 
Антикоррупционная экспертиза локальных 

нормативных актов 

Директор, рабочая 

группа 
постоянно 

9. Предоставление отчетной информации 

9.1. Анализ антикоррупционной работы Рабочая группа 
декабрь 

2024 

9.2. 

Предоставление отчетной информации по 

исполнению мероприятий в Министерство спорта 

Алтайского края  

Директор 

по 

требовани

ю 
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