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Введение

Целью самообследования является анализ деятельности тренерского состава за 
2022 тренировочный год (спортивный сезон), выявление сильных и слабых сторон, 
усовершенствование системы работы Учреждения, а также обеспечение доступности и 
открытости информации о деятельности организации.

Самообследование проведено в соответствии с требованиями Федерального закона 
от 29.12.2013 №273-Ф3 «Об образовании в Российской Федерации, Приказа Министерства 
образования и науки РФ от 14.06.2013 №462 «Об утверждении Порядка проведения 
самообследования образовательной организацией», Приказа Министерства образования и 
науки Российской Федерации № 1324 от 13 декабря 2013 г. (в ред. от 03.11.2022 г.). 
Порядка проведения самообследования в КГБУ СП «СШ по хоккею на траве «Юность 
Алтая», утвержденного приказом директора №5 от 09.01.2023 г.

Таблицаi

Состав комиссии, проводившей самообследование

Фамилия, имя, отчество Должность Круг вопросов экспертизы
1. Бондарева Лариса 
Викторовна

директор
председатель комиссии

Общее руководство, 
координация работы 
комиссии

2. Шкредова Ирина 
Ханифовна

заместитель директора по 
СП

Общие сведения об ОУ, 
условия организации 
тренировочного процесса 
(кадровые)

3. Щербакова Екатерина 
Петровна

инструктор-методист 
спортивной школы

Организация
образовательного процесса, 
качество подготовки 
спортивного резерва, 
организация методической 
деятельности реализуемых 
программ по виду спорта 
хоккей на траве

4. Никитина Анастасия 
Юрьевна

главный бухгалтер Условия ор ганиз ации 
тренировочного процесса 
(материально-технические)

I. Аналитическая часть

Раздел 1. Организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности

1.1. Общие сведения об организации
1.1.1 Полное наименование учреждения в соответствии с действующим Уставом: 
Государственное бюджетное учреждение спортивной подготовки «Спортивная школа по 
хоккею на траве «Юность Алтая» (КГБУ СП «СШ по хоккею на траве «Юность Алтая»), 
Год основания: 2009 г.

1.1.2 Местонахождение исполнительного органа (юридический адрес): 
656057, г. Барнаул, ул. Малахова, 134а, пом. Н-7

з



1.1.3 Место ведения деятельности:
656057, г. Барнаул, ул, Малахова, 134а

Телефон: 8(385 2) 53 55 40

e-mail: 283787@mail.ru
Сайт учреждения: https://unost-altai.ru/

1.1.4 Учредитель:
Министерство спорта Алтайского края.

Адрес: 656056, Россия, Алтайский край, г. Барнаул, ул. Пролетарская, 65

Функции и полномочия учредителя Учреждения выполняет Министерство спорта 
Алтайского края, которое координирует и регулирует деятельность Учреждения и 
является главным распорядителем бюджетных средств в отношении подведомственного 
Учреждения, в том числе по вопросам сохранности, содержания и использования по 
назначению государственного имущества.

Функции и полномочия собственника имущества осуществляет управление 
имущественных отношений Алтайского края.

e-mail: https://minsport.alregn.ru/

Таблица 2
Сведения об основных нормативных документах№

п/п
Наименование документа Реквизиты документа

1 Устав краевого государственного
учреждения дополнительного образования 
«Детско-юношеская спортивная школа по 
хоккею на траве «Юность Алтая»

Устав краевого государственного
учреждения дополнительного образования 
«Специализированная детско-юношеская 
спортивная школа олимпийского резерва по 
хоккею на траве «Юность Алтая»

Устав краевого государственного
бюджетного учреждения спортивной 
подготовки «Спортивная школа
олимпийского резерва по хоккею на траве 
«Юность Алтая» (новая редакция)

Устав краевого государственного 
бюджетного учреждения спортивной 
подготовки «Спортивная школа по хоккею на 
траве «Юность Алтая» (новая редакция)

Изменения в Устав

Утвержден 
Администрации 
20.10.2008 №445

Утвержден 
Администрации 
16.08.2011 №449

постановлением 
Алтайского края от

постановлением 
Алтайского края от

Утвержден постановлением
Правительства Алтайского края от 
03.10.2017 №355; (приказ Управления 
спорта и молодежной политики 
Алтайского края от 15.11.2017 
№40/0/1640)

Утвержден приказом 
спорта Алтайского края 
№194

Министерства 
от 27.07.2020

Постановление Правительства
Алтайского края от 21.07.2020 г. №315 4
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Изменения в Устав Приказ Министерства спорта Алтайского 
края от 12.10.2022 №451

2 Свидетельство о государственной 
регистрации (перерегистрации) 
юридического лица

Свидетельство № 003963784 Серия 22 
МИФНС № 15 по Алт. краю, выдано 
02.06.2016 г.

3 Свидетельство о внесении записи в Единый 
государственный реестр юридических лиц

Свидетельство серия 22 № 003380620 
МИФНС № 14 по Алт. краю 04.12.2008 г. 
ОГРН 1082222009902

4 Свидетельство о постановке на учет в 
налоговом органе

Свидетельство серия 22 № 003896112 
МИФНС России .N2 14 по Алт. краю 
22.12.201 1 г.
ОГРН 1082222009902
ИНН КПП 2222078273 222201001

5 Документы о праве владения (пользования) 
зданиями, помещениями, земельными 
участками.

Контракт №1 от 08.02.2022 г. на оказание 
услуг по аренде нежилых помещений, 
расположенных по адресу: г. Барнаул, ул. 
Малахова, 134 (спортивный зал общей 
площадью 1307,8 кв.м.), срок действия 
контракта с 11.01.2022 по 30.04.2022 г.

Контракт №2 от 26.10.2022 г. на оказание 
услуг по аренде нежилых помещений, 
расположенных по адресу: г. Барнаул, ул. 
Малахова, 134 (спортивный зал общей 
площадью 1307,8 кв.м.), срок действия 
контракта с 01.10.2022 по 31.12.2022 г.

Соглашение о сотрудничестве и 
взаимодействии в области развития 
физической культуры и спорта, об 
определении порядка пользования 
имуществом от 01.06.2019 г. (открытое 
спортивное поле для хоккея на траве), 
расположенное по адресу: г. Барнаул, ул. 
Малахова, 134

6 Лицензия на осуществление образовательной 
деятельности

Лицензия № Л035-01260-22/00632427 от 
19.12.2022 г.

7 Санитарно-эпидемиологическое заключение 
о соответствия государственным санитарно- 
эпидемиологическим правилам и нормативам

Заключение № 
22.01.05.000.М.000575.08.22 от 19.08.2022 
г. № 3469092 выдано Территориальным 
отделом управления Федеральной службы 
по надзору в сфере защиты прав 
потребителя и благополучия человека по 
Алтайскому краю

8 Локальные нормативные акты 
(опубликованные на сайте образовательного 
учреждения https://unost-altai.ru/)

Правила внутреннего распорядка 
занимающихся и лиц, проходящих 
спортивную подготовку:
Положение о порядке формирования 
(комплектования) групп спортивной 
подготовки;
Положение о внутришкольном контроле; 
Положение о документах, 
подтверждающих прохождение 
спортивной подготовки в организациях,
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для которых форма не установлена 
законом;
Положение о комиссии по 
урегулированию споров между 
участниками физкультурно-спортивных 
отношений;
Положение о порядке посещения 
мероприятий, не предусмотренных 
тренировочным планом;
Положение о порядке присвоения 
спортивных разрядов занимающимся и 
лицам, проходящим спортивную 
подготовку;
Положение о приемной комиссии; 
Положение о соблюдении техники 
безопасности, расследовании и учете 
несчастных случаев с занимающимися и 
лицами, проходящими спортивную 
подготовку;
Положение о текущей, промежуточной и 
итоговой аттестации;
Положение о Тренерском совете; 
Положение о тренировочных сборах; 
Положение об апелляционной комиссии; 
Порядок оформления возникновения, 
приостановления и прекращения 
физкультурно-спортивных отношений; 
Положение о Комиссии по присвоению 
второй квалификационной категории 
тренерам и иным специалистам; 
Положение по присвоению второй 
квалификационной категории тренерам и 
иным специалистам;
Порядок приема лиц;
Порядок перевода, отчисления, 
восстановления и предоставления 
тренировочного отпуска;
Положение об организации выездных 
мероприятий и перевозках занимающихся 
и лиц, проходящих спортивную 
подготовку;
Положение о противодействии 
коррупции;
Положение об антикоррупционной 
рабочей группе;
Кодекс этики и служебного поведения 
работников;
Кодекс профессиональной этики 
работников в области физической 
культуры и спорта;
Положение о конфликтной комиссии 
между участниками физкультурно­
спортивных отношений;
Порядок эвакуации работников, 
занимающихся и лиц, проходящих
спортивную подготовку в случае
получения информации об угрозе6



совершения или о совершении 
террористического акта;
Алгоритм действий работников, 
воспитанников спортивной школы, 
персонала спортивного объекта по 
антитеррористической безопасности; 
Политика оператора в отношении 
обработки персональных данных; 
Положение о защите персональных 
данных лиц, проходящих спортивную 
подготовку;
Положение о сборе, обработке, хранении, 
защите и удалении персональных данных

Деятельность Учреждения регламентируется;
- программа спортивной подготовки
- годовой учебный план
- годовой календарный график
- годовой календарный план спортивно-массовых мероприятий
- расписание тренировочных занятий
- локальные нормативные акты Учреждения
- журнал учета групповых занятий

Выводы: Для организационно - правового обеспечения деятельности КГБУ СП 
«СШ по хоккею на траве «Юность Алтая» располагает основным комплектом 
учредительной, нормативно-правовой, организационно-распорядительной документации, 
которая соответствует предъявляемым требованиям; лицензионные требования и 
нормативы соблюдаются; правила приема, перевода и отчисления занимающихся и лиц, 
проходящих спортивную подготовку в Учреждение соответствуют действующему 
законодательству.

1.1.5 Материально-техническая база

КГБУ СП «СШ по хоккею на траве «Юность Алтая» не имеет собственного здания, 
тренировочная база используется на основании Контракта на оказание услуг по аренде 
нежилых помещений (спортивный зал общей площадью 1307,8 кв.м.) и Соглашения о 
сотрудничестве и взаимодействии в области развития физической культуры и спорта, об 
определении порядка пользования имуществом (спортивное поле).

Оснащение спортивного зала спортивным инвентарем и оборудованием ( соответствии со 
справкой МТО) ;
Спортивные ворота (большие) -  2шт.
Спортивные ворота (малые) -  1 шт.
Обручи -  7шт.
Футбольный мяч -  3 шт.
Баскетбольный мяч -  3 шт.
Скакалки -  10 шт.
Набивные мячи 1кг - 6  шт.
Набивные мячи 1,5 кг -  Зшт.
Фитнес-резинки -  3 шт.
Координационная лестница -  1 шт.
Планшет тренерский -  1 шт.
Конусы -  25 шт. 7



Барьеры -  9 шт.
Гимнастические палки -  11 шт.
Фишки-чашки -  34 шт.
Фишки круглые -  25 шт.
Насос -  4 шт.
Мячи для хоккея на траве -  157 шт.
Клюшки для хоккея на траве -  234 шт.
Маты (большие) -  4 ш г.
Маты (маленькие) -  1 шт.
Блины 10 кг -  6 шт.
Блины 5 кг -  1 шт.
Скамейки -  3 шт.
Судейский стол -  1 шт.
Мяч для фитнеса -  1 шт.
Защитная маска для лица полевым игрокам -  8 шт.
Вратарская защитная экипировка -  10 наборов.

1.1.6 Основная деятельность школы

В Учреждении реализуется программа спортивной подготовки по хоккею на траве, 
разработанная в соответствии с ФССП по виду спорта.

Программой определяются форма и методы работы по формированию у лиц, 
проходящих спортивную подготовку, здорового образа жизни, развитие физических, 
интеллектуальных и нравственных способностей, продолжительность обучения, начало и 
окончание тренировочного года (спортивного сезона).

Организация и проведение поэтапного, многолетнего тренировочного процесса в 
соответствии с Уставом.

Участие в муниципальных, краевых, региональных, Всероссийских соревнованиях. 
Спортивная школа работает по графику шестидневной рабочей недели. 

Продолжительность занятий регламентируется возрастными особенностями 
занимающихся, этапом подготовки и составляет от 45 минут до 3-4-х академических 
часов. Количество спортивных групп, нагрузка тренеров устанавливаются 
администрацией школы по согласованию с учредителем, в зависимости от условий и 
объёма финансирования.

Тренировочный год (спортивный сезон) в Учреждении начинается с 1 января. 
Тренировочные занятия проводятся по учебным программам и учебным планам, 
рассчитанным на 52 недели (программа спортивной подготовки) тренировочных занятий 
непосредственно в условиях Учреждения и (или) по индивидуальным планам на период 
активного отдыха.

Основными формами тренировочного процесса являются:
- групповые тренировочные и теоретические занятия;
- работа по индивидуальным планам;
- медико-восстановительные (реабилитационные) мероприятия;
- участие в соревнованиях,
- инструкторская и судейская практика;
- тренировочные мероприятия.

Прием поступающих осуществляется на основании результатов индивидуального 
отбора, который заключается в выявлении у поступающих физических, психологических 
способностей и (или) двигательных умений, необходимых для освоения программы 
спортивной подготовки.

Для проведения индивидуального отбора проводится тестирование, а также, при 
необходимости, предварительные просмотры, анкетирование и консультации, в



соответствии с установленным Порядком.
Организация и проведение вступительных испытаний осуществляется 

непосредственно приемной комиссией в соответствии с утвержденным расписанием 
проведения вступительных испытаний.

На вакантные места в течение спортивного сезона (тренировочного года), в том 
числе имеющиеся на последующих этапах спортивной подготовки, может быть 
организован дополнительный прием.

В группы начальной подготовки зачисляются учащиеся общеобразовательных 
школ с 9 лет, желающие заниматься спортом и имеющие письменное разрешение 
врача-педиатра. На этапе начальной подготовки осуществляется физкультурно- 
оздоровительная и воспитательная работа, направленная на разностороннюю 
физическую подготовку и овладение основами техники избранного вида спорта, выбор 
спортивной специализации и выполнение контрольных нормативов для зачисления на 
тренировочный этап.

Тренировочные группы формируются на конкурсной основе из здоровых и 
практически здоровых спортсменов, прошедших необходимую подготовку не менее 1 
года и выполнивших приемные нормативы по общефизической и специальной 
подготовке. Минимальный возраст зачисления на данный этап составляет 12 лет. 
Перевод по итогам обучения на этом этапе осуществляется при условии 
выполнения спортсменами контрольно-переводных нормативов по общефизической, 
специальной и технической подготовке.

Группы ССМ формируются из спортсменов, достигших возраста 15 лет и 
выполнивших 1 спортивный разряд.

Занимающийся по программе спортивной подготовки по виду спорта «хоккей на 
траве» при переводе пи следующий год этапа спортивной подготовки по виду спорта 
«хоккей на траве» обязан выполнить установленную ФССП и системой результатов 
часть (процент) от полного (100%) перечня требований к результатам реализации этапа 
спортивной подготовки, установленных программой спортивной подготовки по виду 
спорта «хоккей на траве».

Занимающийся по программе спортивной подготовки по виду спорта «хоккей на 
траве» при переводе на следующий )тап спортивной подготовки обязан выполнить 
полный (100%) перечень требований к результатам реализации этапа спортивной 
подготовки, установленный программой спортивной подготовки по виду спорта «хоккей 
на траве».

Решение о переводе занимающегося по программе спортивной подготовки по виду 
спорта «хоккей на траве» на следующий год этапа или этап спортивной подготовки 
принимается тренерским советом и утверждается приказом директора спортивной школы.

Наполняемость групп и объём тренировочной нагрузки определяется с учётом 
техники безопасности в соответствии с программой спортивной подготовки.

Выводы: доминирующими направлениями деятельности КГБУ СП «С'Ш по хоккею на 
траве «Юность Алтая» являются:
- физкультурно-оздоровительный и спортивный компонент, который реализуется 

через формирование потребности в постоянном физическом совершенствовании, 
стремлении достичь наилучших результатов, ориентации на здоровый образ жизни;
- общевоспитательный компонент, который обусловлен социально-педагогической 
направленностью. Он основывается на таких элементах, как позитивные 
мировоззренческие взгляды по нравственным, этическим и др. проблемам; формирование 
гражданско-патриотического сознания.
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Управление КГБУ СП «СШ по хоккею на траве «Юность Алтая» осуществляется в 
соответствии с законодательством Российской Федерации, Уставом и строится на 
принципах открытости, демократизма, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны 
жизни и здоровья, свободного развития личности.

Непосредственное руководство школой осуществляет директор. Структура 
системы управления школы определена с учетом решения задач текущего и 
перспективного развития. КГБУ СП «СШ по хоккею на траве «Юность Алтая» 
представляет собой взаимосвязанную и взаимодействующую цепочку (директор 
заместитель по спортивной подготовке -  инструктор-методист -  тренеры -  лица, 
проходящие спортивную подготовку -  родители (или законные представители)), что 
позволяет достаточно оперативно транслировать и экстраполировать принимаемые 
решения на всех уровнях, получать обратную информацию об их выполнении.

Административная структура (директор, заместитель директора по СП, инструктор- 
методист) тесным образом связана с органами самоуправления (общее собрание 
трудового коллектива, тренерский совет), что способствует более полному и четкому 
распределению управленческих функций.

Коллегиальными органами управления Учреждения являются Общее собрание 
трудового коллектива (Конференция), Тренерский совет. Общее собрание трудового 
коллектива является высшим коллегиальным органом управления Учреждения, 
решающий общие вопросы деятельности Учреждения.

Общее собрание трудового коллектива:
Общее собрание трудового коллектива является высшим коллегиальным органом 

управления Учреждением, решающий общие вопросы деятельности Учреждения.
В состав Общего собрания входят все работники Учреждения, работающие в 

Учреждении.
К компетенции Общего собрания относится: 

утверждение основных направлений деятельности Учреждения; 
согласование отчетных докладов директора Учреждения о работе в истекшем году, 

докладов руководителей структурных подразделений Учреждения, а также филиалов (при 
наличии), руководителей представительств (при наличии) о работе в истекшем году; 

утверждение коллективного договора;
разработка и принятие Положения об Общем собрании (Конференции) работников; 
разработка и принятие Правил внутреннего распорядка работников, лиц, 

проходящих спортивную подготовку, а также иных занимающихся;
согласование локального нормативного акта о нормах профессиональной этики 

работников Учреждения;
разработка и принятие локальных нормативных актов Учреждения в соответствии с 

Уставом Учреждения в пределах своей компетенции;
рассмотрение вопросов об укреплении, развитии материально-технической базы; 
заслушивание отчетов о работе Учреждения;
избрание представителей работников Учреждения в комиссию по трудовым 

спорам;
принятие решения иных вопросов, в соответствии с законодательством Российской 

Федерации и Алтайского края.
Мнение Общего собрания учитывается при принятии локальных нормативных актов, 

регулирующих трудовые отношения с работниками и затрагивающие их интересы в 
случаях предусмотренных законодательством Российской Федерации.

Тренерский совет - является постоянно действующим коллегиальным органом 
управления для рассмотрения основополагающих вопросов тренировочного процесса.

Раздел 2. Структура и система управлении
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В состав Тренерского совета входят: директор, его заместители, все работники по 
основному месту работы, психологи и иные тренерские работники.

Тренерский совет является постоянно действующим коллегиальным органом 
управления, который обсуждает и утверждает планы работы Учреждения, заслушивает 
информацию и отчеты работников Учреждения, доклады представителей администрации 
Учреждения по вопросам спортивной подготовки и воспитания подрастающего 
поколения, в том числе сообщения о проверке соблюдения санитарно-гигиенического 
режима тренировочной деятельности Учреждения. Деятельность Тренерского совета 
регламентируется Положением, разработанным Учреждением, в соответствии с 
законодательством Российской Федерации.

Председатель и секретарь Тренерского совета избираются из числа его членов в 
соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации и Алтайского края 
и Положения о Тренерском совете.

Председатель и секретарь Тренерского совета работают на общественных началах 
-  без оплаты.

Компетенция Тренерского совета:
участвует в разработке локальных нормативных актах Учреждения (программы 

развития, программы спортивной подготовки, программы спортивно-оздоровительной 
работы с населением различного возраста. Устава, коллективного договора, плана 
(планов) тренировочной работы на год, календарного плана физкультурно-спортивных 
мероприятий, проекта плановых смет расходов, проектов положений о соревнованиях и 
локальных нормативных актов, регулирующих тренировочный и соревновательный 
процессы);

рассматривает вопросы организации тренировочного процесса, анализирует 
состояние и результативность методической работы и тренировочного процесса в целом;

решает организационные вопросы тренировочного процесса (набора, отбора и 
перевода на следующий тренировочный этап; отчисления лиц, проходящих спортивную 
подготовку); медицинских осмотров и диспансеризации лиц, проходящих спортивную 
подготовку; ведения рабочей и отчетной документации по видам спорта и тренеров; 
организации тренировочных сборов (спортивных лагерей); техники безопасности 
тренировочных занятий);

организует работу по повышению квалификации тренеров, подготовку 
аттестационных и тарификационных материалов тренерского коллектива, 
распространению передового спортивного опыта;

рассматривает вопросы поощрения отличившихся лиц, проходящих спортивную 
подготовку и тренеров, а также наложения дисциплинарного взыскания на тренерский 
состав и лиц, проходящих спортивную подготовку;

принятие иных решений в соответствии с законодательством Российской 
Федерации и Алтайского края, Уставом и Положением о Тренерском совете Учреждения.

Таблица 3
Руководящие работники

КГБУ СП «СШ по хоккею на траве «Юность Алтая»
Должность Ф.И.О.

(полностью)
Образование, 

специальность по 
диплому, общий 

стаж работы

Стаж
руководят 
ей работы

Квалификаци 
о иная 

категория

Телефон

Директор Бондарева
Лариса
Викторовна

Высшее,
учитель физической 
культуры в средней 
школе, 1988 г. 
Профессиональная 
переподготовка в

18 лет Высшая 8(3852)535540

и



ФГБОУ ВПО
«АГУ»
«Стратегический 
менеджмент и 
управление 
развитием (тип В)», 
2015 г.
Профессиональная 
переподготовка в 
АНО ДПО 
«Российский 
Международный 
Олимпийский 
Университет» 
«Менеджмент и 
маркетинг в 
спорте», 2017 г.
37 лет

Зам. директор 
а по СП

Шкредова
Ирина
Ханифовна

Высшее,
учитель начальных 
классов, 1999 г. 
Профессиональная 
переподготовка 
«Менеджмент в 
области физической 
культуры и 
спорта», 2018 г. 
Профессиональная 
переподготовка 
«Специалист по 
кадровому 
делопроизводству», 
2021 г.
22 года

7 лет Высшая 8(3852)535540

Гл. бухгалтер Никитина
Анастасия
Юрьевна

Бакалавр 
экономики,9 лет

1 год 4 мес. нет 8(3852)535540

Таблица 4
Тренерский состав

КГБУ СП «С'Ш по хоккею на траве «Юность Алтая»
№
п/п

Фамилия
имя

отчество

Образование Должност
ь

Квалифи 
кационн 

а я
категори

я

Общи
й

стаж

Звание
и

наград
ы

Курсы повышения 
квалификации/пр 
офессиональной 
переподготовки

1 Аветисян
Анаит

Володяевн
а

КГБПОУ «БГПК» 
по основной 
образовательной 
программе 
среднего
профессиональног 
о образования 
49.02.01 
Физическая 
культура, 2022 г.

Тренер Высшая 34 МС
СССР

по
хоккею 
на траве
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2 Г ришкова 
Марина 

Викторовн 
а

Среднее
профессиональное
образование
«Алтайское
училище
олимпийского
резерва» г.
Барнаул 2013 г.,
специальность:
физическая
культура,
квалификация:
педагог по
физической
культуре и спорту

Тренер Высшая 36 м с
СССР

по
хоккею 
на траве

Повышение 
квалификации по 
теме:
«Современные 
подходы к 
спортивной 
подготовке по 
командно-игровому 
виду спорта 
"Хоккей на граве" с 
25-29.03.2019 г.

Профессиональная 
переподготовка по 
программе 
«Спортивная 
подготовка по виду 
спорта (группе 
видов спорта)» в 
рамках реализации 
федерального 
проекта «Спорт 
норма жизни» с 
03.02-19.06.2020г. 
(модуль:
«Теоретические и
методические
основы
многолетней
спортивной
подготовки в
спортивных играх»)

3 Кашкарова
Евгения

Эдуардовн
а

Среднее
профессиональное
образование
«Алтайское
училище
олимпийского
резерва» г.
Барнаул, 1992 г.,
специальность:
физическая
культура,
квалификация:
тренер по спорту

Высшее, 
Алтайский 
государственный 
институт искусств 
и культуры, 2002 
г.

Тренер Высшая 32 МС
России

по
хоккею 
на траве

Повышение
квалификации
«Организационно-
методические
особенности
построения
тренировочного
процесса на этапах
спортивной
подготовки» с
04.06-05.06.2018 г.
(АНО ДПО
«Российский
международный
олимпийский
университет».

Профессиональная 
переподготовка по 
программе 
«Спортивная 
подготовка по виду 
спорта (группе13



видов спорта)» в 
рамках реализации 
федерального 
проекта «Спорт 
норма жизни» с 
03.02-19.06.2020г. 
(модуль:
«Теоретические и
методические
основы
многолетней
спортивной
подготовки в
спортивных играх»)

4 Шмидт
Наталья

Владимир
овна

Среднее
профессиональное
образование
«Алтайское
училище
олимпийского
резерва» г.
Барнаул, 1997 г.,
специальность:
физическая
культура,
квалификация:
тренер по хоккею
на траве

Тренер Первая 34 МС
России

по
хоккею 
на траве

Повышение
квалификации
«Организационно-
методические
особенности
построения
тренировочного
процесса на этапах
спортивной
подготовки» с
04.06-05.06.2018 г.
(АНО ДПО
«Российский
международный
олимпийский
университет».

5 Бутин
Вадим

Владимир
ович

Высшее, 
Алтайский 
государственный 
педагогический 
университет, 2017 
г., бакалавр

Тренер
(по

совместите
льству)

нет 7 нет

6 Свеженцев 
а Ксения 

Валерьевн 
а

Бакалавр, 44.03.01
Педагогическое
образование
(профиль
образовательной
программы:
Физическая
культура), 2020 г.

Тренер
(по

совместите
льству)

нет 17 Мастер
спорта
России

7 Сидоренко
Анна

Сергеевна

Магистр, 49.04.01
Физическая
культура
(профиль: Теория 
и технологии 
спортивной 
подготовки), 2021

Тренер
(по

совместите
льству)

нет 1 1 нет Повышение 
квалификации. 
«Управление 
спортивными 
сооружениями и 
событиями» с 14.03, 
по 15.04.2022 г.
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8 Щербакова КГБПОУ «БГПК» Инструкто нет 5 нет Пожарно-
Екатерина Среднее р-методист технический
Петровна профессиональное минимум для

образование, руководителей и
специальность: лиц, ответственных
49.02.02 за пожарную
Адаптивная безопасность в
физическая организациях
культура
квалификация:

06.12.2021 (16 ч.к

учитель Нормативно-
адаптивной правовое
физической обеспечение и
культуры, 2020 организационные

аспекты управления 
в физкультурно-
спортивных 
организациях 
14.03.-15.04.2022 г. 
(148 ч.);
Профессиональная 
переподготовка: 
«Физкультурно- 
оздоровительная и 
спортивно-массовая 
работа с 
населением» с
14.03.2022 по
02.07.2022 (300 ч.)

Вывод: Система управления школой выстроена в соответствии с действующим 
законодательством, нормативными актами Российской Федерации в области спорта, 
Уставом учреждения и обеспечивает необходимые организационно-административные 
условия для качественной подготовки спортивного резерва и развития в целом, массового 
спорта на территории города Барнаула, а также для удовлетворения заказа детей и 
родителей на услуги в области физической культуры и спорта, спортивной подготовки.

Раздел 3. Организация тренировочиого/образовательного процессов

3.1 Продолжительность тренировочного года в КГБУ СП «СШ по хоккею на 
траве «Юность Алтая»
Начало тренировочного года (спортивного сезона) -  01 января 
Окончание - 31 декабря

Спортивная школа реализует Программу спортивной подготовки в течение всего 
года, включая каникулярное время. Тренировочный процесс ведется в соответствии с 
годовым тренировочным планом, рассчитанным на 52 недели, ФССП.

Продолжительность тренировочной недели - 6 дней.
Тренировочные занятия начинаются преимущественно с 8.00 часов, заканчиваются 

в 20.00 часов. Для спортсменов в возрасте от 16 до 18 лет -  допускается окончание 
занятий в 21.00 ч., свыше 18 лет -  в 22 часов.

Для спортсменов групп совершенствования спортивного мастерства и высшего 
спортивного мастерства утренние тренировки могут начинаться с 7.30 или ранее, в случае 
необходимости, обусловленной индивидуальным планом спортивной подготовки.
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Продолжительность тренировочных занятий устанавливается исходя из недельного 
объема тренировочной нагрузки. При составлении расписания тренировочных занятии 
продолжительность одного тренировочного занятия рассчитывается в академических 
часах. Максимальная продолжительность тренировочных занятий в будние дни -  не более 
3-х академических часов в день, в выходные и каникулярные дни -  не более 4-х 
академических часов в день. Продолжительность занятий в будние дни может быть 
увеличена в соответствии с тренировочным планом и задачами спортивной подготовки.

Число занятий в день в группах совершенствования спортивного мастерства и 
высшего спортивного мастерства определяются тренером в соответствии с 
индивидуальным планом спортивной подготовки. При проведении более одного 
тренировочного занятия в один день суммарная продолжительность занятий не должна 
превышать 8 часов.

Тренировочные занятия проводятся в две смены. Занятия могут проходить в любой 
день недели, включая воскресенье. В целях выполнения планов спортивной подготовки на 
этапах начальной подготовки, тренировочном этапе, индивидуальных планов спортивной 
подготовки на этапах С'СМ, ВСМ, занятия могут проводиться в праздничные дни.

Необходимые изменения расписания занятий оформляются приказом директора 
СШ. Самовольные изменения расписания тренерами не допускаются. Изменения в 
расписание могут вноситься в случаях:
- изменения смены учебных занятий в общеобразовательных учреждениях;
- наступления каникулярных периодов;
- подготовка к главным, основным, отборочным спортивным соревнованиям.

Тренировочные занятия приостанавливаются по приказу директора СШ:
- в период объявления карантинов;
- в связи с низким/высоким температурным режимом;
- другими чрезвычайными обстоятельствами.

В целях качественной подготовки спортсменов, а также создания конкурентной 
борьбы и моделирования соревновательной ситуации допускается объединение групп. 
Объединенная группа может состоять из спортсменов, проходящих спортивную 
подготовку, на:
- этапе начальной подготовки (весь период) -  тренировочном этапе (1-2 год 
прохождения);
- тренировочном этапе (до 2 лет прохождения) -  тренировочном этапе (свыше 2 лет 
прохождения);

тренировочном этапе (свыше 2 лет прохождения) -  этапе совершенствования 
спортивного мастерства (весь период);
- совершенствования спортивного мастерства (весь период) -  этапе высшего спортивного 
мастерства (весь период).

Предельные тренировочные нагрузки спортсменов на этапах спортивной 
подготовки по виду спорта «хоккей на траве» приведены в таблице 5.

Таблица 5

Нормативы максимального объема тренировочной нагрузки

Этапный норматив Э т а п ы  с п о р т и в н о й  п о д г о т о в к и

Этап начальной 
подготовки

Тренировочный этап 
(этап спортивной 
специализации)

Этап
еовершенствов

ания
спортивного
мастерства

Этап
высшего

спортивного
мастерства1 год свыше

года
до двух лет свыше 

двух лет
Количество часов в 
неделю

6 9 12 18 24 32

Количество 3 4 8 9 10 12 16



тренировок в неделю
Общее количество 
часов в год

312 468 624 936 1248 1664

Общее количество 
тренировок в год

156 208 416 468 520 624

3.2 Содержание тренировочного/образовательного процессов
Содержание тренировочного/образовательного процессов в СШ определяется 

тренировочным планом и программами по виду спорта.
В соответствии с Федеральным законом от 04.12.2007 №329-Ф3 "О физической 

культуре и спорте в Российской Федерации" спортивная подготовка в школе 
осуществляется на следующих этапах подготовки:
- начальная подготовка;
- тренировочный (этап начальной и углубленной специализации);
- этап спортивного совершенствования мастерства.

Программный материал по виду спорта объединен в целостную систему 
многолетней спортивной подготовки и решает следующие основные задачи:

-  создание условий, гарантирующих охрану и укрепление здоровья обучающихся;
-  развитие личности, ее самореализации и самоопределения;
-  организация досуга средствами спорта;
-  утверждение здорового образа жизни;
-  воспитание физических, морально-этических и волевых качеств;
-  привитие навыка гигиены и самоконтроля;
-  занятия спортом, направленные на развитие личности;
-  повышение уровня физического развития, общей физической и специальной 

подготовленности, выполнение требований Единой всероссийской спортивной 
классификации в конкретном виде спорта, исходя из индивидуальных 
особенностей обучающихся, профилактика вредных привычек и правонарушений.

3.3 Показатели результативности тренировочного/образовательного процессов 

Основными показателями работы школы являются:
данные о состоянии здоровья и физической подготовленности обучающихся, 

учитываемые ежегодно;
сохранность контингента; 
выполнение программ;
количество несовершеннолетних, охваченных занятиями физической культурой и 

спортом.
Критериями оценки деятельности тренеров являются: 

на этапе начальной подготовки:
• сохранность контингента обучающихся;
• динамика прироста индивидуальных показателей физической подготовленности 

воспитанников;
• уровень освоения основ техники видов спорта, навыков гигиены и самоконтроля; 

на тренировочном этапе:
• состояние здоровья, уровень физического развития обучающихся;
• динамика уровня подготовленности в соответствии с индивидуальными 

особенностями воспитанников;
• освоение объемов тренировочных нагрузок, предусмотренных программами по 

виду спорта;
• освоение теоретического раздела программы; 17



* освоение допустимых тренировочных и соревновательных нагрузок;
* накопление соревновательного опыта;

на этапе совершенствования спортивного мастерства:
• совершенствование общих и специальных физических качеств, технической, 

тактической и психологической подготовки;
• стабильность демонстрации высоких спортивных результатов на официальных 

межрегиональных и всероссийских спортивных соревнованиях;
• поддержание высокого уровня спортивной мотивации;
* сохранение здоровья.

Таблица 6

Количество групп в КГ БУ СП «СШ по хоккею на траве «Юность Алтая»:
Наименовани

е
Этап обучения

Спортивн
0-

оздорови
тельный

Начальной
подготовки

Тренировочный этап 
(спортивной специализации)

ссм Всег
0

СО НП-1 НП-2 нп-з Т-1 Т-2 Т-3 Т-4 Т-5 с с м

Хоккей на 
траве - 6 3 2 2 1 1 - 1 1 17

Всего: - 6 3 2 2 1 1 - 1 1 17

Таблица 7
Количесгво спортсменов в учреждении по этапам подготовки:_____________

№
п/п

Наименование организации, 
осуществляющей деятельность в 
области физической культуры и 
спорта с указанием учредителя 

(полное наименование)

Общее кол-во 
обучающихся

Количество занимающихся на этапах 
спортивной подготовки

с о э н и ТЭ ССМ в с м

1. КГБУ СП «СШ по хоккею на траве 
«Юность Алтая»

214 - 146 60 8 -

Таблица 8
По состоянию на 31.12.2022 г. численность лиц, осуществляющих спортивную подготовку 
в соответствии с утвержденным штатным расписанием учреждения:____________________

Этап Тренеры, в соответствии с утвержденным штатным расписанием
ПОДГОТО
вки

Аветисян 
А.В.

Гришкова
М.В.

Шмидт Н.В. Кашкарова
Е.Э.

Бутин В.В. Алексеенко
В.П.

Свеженцева 
К.В./Сидоре 
нко А.С.

на
01.01
2022

на
31.12
2022

на
01.01
2022

на
31.12
2022

на
01.01
2022

на
31.12
2022

на
01.01
2022

на
31.12
2022

на
01.01
2022

на
31.12
2022

на
01.01
2022

на
31.12
2022

на
01.01
2022

на
31.12
2022

НП-1 11 1 1 - - - - 13 18 12 12 10 - - -

- - - - - - 13 18 - - - - - -

- - - - - - 13 13 - - - - -  , -

- - - - - - - - - - - - -

НП-2 14 14 7 7 13 13 14 14 - - - - -

- - - - 7 7 - - - - - - - -
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н п - з 4 4 10 10 5 5 - - - - - - _ _

ИТОГО: 29 29 17 17 25 25 53 63 12 12 10 - - -

Т-1 8 8 11 1 1 - - - - - - - - - -

Т -2 - - - - 11 11 - - - - - - - -

Т-3 - - 18 18 - - - - - - - - - -

Т -4 - - - - - - - - - - - - - -

Т-5 12 12 - - - - - - - - - - - -

ИТОГО: 20 20 29 29 11 11 - - - - - - - -

С С М - - - - - - - - - - - - 8 8
ИТОГО: - - - - - - - - - - - - 8 8

Таким образом, численность лиц, осуществляющих спортивную подготовку в 
соответствии с утвержденным штатным расписанием учреждения на 01.01.2022 год 
составила: 214 человек, из них: этап НП -  146 чел., тренировочный этап -  60 чел., ССМ -
8 чел.; на 31.12.2022 г. -  214 чел., из них: этап НП -  146 чел., тренировочный этап -  60 
чел., ССМ -  8 чел.

Зачисление в АКУОР:
В 2022 г. в АКУОР зачислена спортсменка 2007 г.р.: Кулешова Светлана (тренер А.В. 
Аветисян).

Таблица 9
Анализ количества мальчиков и девочек в СШ в соответствии с годовой 

формой федерального статистического наблюдения № 5-ФК
Учебный год Кол-во детей мальчиков % девочек %
2019 176 80 45,4% 96 54,5%
2020 206 105 50,9% 101 49,0%
2021 216 112 51,8% 104 48,1%
2022 214 118 55,1% 96 44,8%

Таблица 10

Экспертиза выполнения разрядов в соответствии с годовой формой федерального
статистического наблюдения № 5-ФК

УчебныйгрдГ^ 

ЭэаТряды

2019 2020 2021 2022

МС 0 - 0 - 0 - 0 0%
КМС 0 - 0 - 0 - 0
Спортсмены 
1 разряда

0 - 0 - 0 - 23 10,7%

Спортсмены
массовых
разрядов

56 31,8% 0 0% 84 38,8% 68 3 1,7%

Всего
обучающихся

176 31,8% 206 0% 216 38,8% 214 42,4%

Примечание'. % высчитывается от общего количества детей в школе

Вывод: наибольший процент выполнения норм, требований для присвоения спортивных 
разрядов и званий по избранному виду спорта показали спортсмены в 2022 году.

68 человек -  31,7 % от общего количества детей в СШ - выполнение массовых 
разрядов в 2022 г., также является хорошим показателем и имеет положительную 
динамику.
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Итоги участия в спортивных и массовых мероприятиях в 2022 году:

С января по декабрь 2022 года спортсмены приняли участие в 20 соревнованиях 
городского, краевого и всероссийского уровней.
Лучшие результаты:
- 1, 2, 3 место юноши и девушки 13-18 лет в Первенстве Алтайского края по хоккею на 
траве;
- 1, 2, 3 место юниоры и юниорки 15-21 год в Первенстве Алтайского края по хоккею на 
траве;
- 1, 2, 3 место юноши и девушки 12-14 лет в Первенстве Алтайского края по хоккею на 
траве;
- 4 место во ВС «Смена», девочки 10 лет и младше (2012 г.р. и мл.);
- 5 место во ВС «Подросток», девушки 12 лет и младше (2010 г.р. и мл.);
- 5 место во ВС «Травушка», девушки 13 лет и младше (2009 г.р. и мл.).

Впервые организовали и провели:
- турнир по хоккею на траве формата 5x5 «Снежный Алтай», где приняла участие 
делегация из г. Пермь в количестве 60 чел.;
- Первенство города Барнаула по индорхоккею среди юношей и девушек 12-13 лет (общий 
охват - 99 человек);
- Первенство города Барнаула по индорхоккею среди юношей и девушек 14-15 лет (общий 
охват -  96 человек);
- Чемпионат города Барнаула по хоккею на граве среди мужских и женских команд 
(общий охват -  110 человек).

3 спортсменки вошли в состав женской сборной команды «Коммунальщик» и 
приняли участие в I Всероссийской спартакиаде между субъектами РФ по летним видам 
спорта среди сильнейших спортсменов 2022 (6 место) и Чемпионате России по хоккею на 
траве среди женских команд Суперлиги сезона 2022 г. (5 место).

Тренировочные сборы.
5 спортсменок приняли участие в составе сборной команды Алтайского края 

«Коммунальщик» в тренировочном мероприятии в Республике Алтай на базе «Семинский 
перевал».

Проведен тренировочный сбор с целью подготовки к Первенству России для лиц, 
проходящих спортивную подготовку на тренировочном этапе в количестве 15 человек в г. 
Белокуриха на базе санатория «Благодать».

Спортсмен нашей школы получил вызов от генерального директора АНО ХТК 
“Тана” и был направлен в г. Азов Ростовской области на просмотровый сбор и участие в 
Чемпионате России по хоккею на траве среди мужских команд Суперлиги в основном 
составе команды ХК "Тана”.

Работа по выявлению спортивно одаренных детей в целях подготовки спортивного 
резерва. Организация и проведение соревнований (физкультурно-спортивная работа 
но месту жительства)

Спортивной школой большое внимание уделяется организации и проведению 
спортивно-массовых мероприятий, воспитательной работе, посредством которых 
происходит популяризация вида спорта, выявление спортивно одаренных детей и 
привлечение их к занятиям по хоккею на траве. В рамках данной работы были проведены 
следующие мероприятия:
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Таблица 11

№
п/п Наименование соревнований Сроки

проведения
Кол-во

участников

1 Флешмоб в поддержку российских 
олимпийцев 12.02.2022

воспитанники 
и сотрудники 

спортивной школы 
«Юность Алтая», 

игроки СК 
«Коммунальщик» 
и представители 

федерации хоккея 
на траве Алтайского 

края

2
Мастер-класс по хоккею на траве для 
студентов АГУ 11.03.2022

14 студентов, 
входящих в состав 

спортивных 
организаторов

3
Мастер-класс по хоккею на траве в г. 
Белокуриха на базе СОШ 11.04.2022 60

4
Городское мероприятие «Виртуозы 
скакалки-2022» среди дошкольных 
учреждений города Барнаула

14.04.2022 18 детских садов г. 
Барнаула, 180 детей

5 Краевой легкоатлетический забег “Кольцо 
Победы -  22” 09.05.2022 20

6 Субботник на территории стадиона 
«Коммунальщик» 14.05.2022 50

7
Городские спортивные соревнования 
«Веселые старты», посвященные Дню 
семьи и мастер-класс по хоккею на траве

20.05.2021 20 детских садов г. 
Барнаула - 200 детей

8
Мастер-класс по хоккею на траве День 
защиты детей 01.06.2022 60

9
Мастер-класс по хоккею на траве в период 
пришкольного лагеря на базе МБОУ СОШ 
№132

с 01-21.06.2022 80

10

Товарищеские игры среди ветеранов по 
хоккею на граве, приуроченные к Дню 
физкультурника и пропагандировало спорт 
среди всех возрастов

07.08.2022 30

11

Мастер-класс по хоккею на траве в канун 
празднования Дня города в рамках 
фестиваля «Барнаул спортивный -  город 
чемпионов».

05.09.2022 60

12
Просветительский урок «История успеха» с 
презентацией для учащихся 2-х, 4-х классов 21.09.2022 40
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на площадке МБОУ СОШ №93

13
Конкурс рисунков «Терроризму -  нет!». 
Серия тематических и учебных занятий по 
антитеррористической защищенности

05.10.2022/октябрь 12 (конкурс рисунков) 
среди всех групп СП

14
Мастер-класс по хоккею на траве в 
общеобразовательных школах города 
Барнаула

ноябрь 2022 100

Вывод: результаты воспитанников СШ в соревнованиях различного уровня и результаты 
выполнения спортивных разрядов свидетельствуют об успешной реализации программы 
по виду спорта хоккей на траве.

Наличие спортивных судей из числа лиц, проходящих спортивную подготовку, нх 
квалификация.

В 2022 году выполнены квалификационные требования к спортивным судьям по 
виду спорта “хоккей на траве”:
- квалификационная категория “Спортивный судья третьей категории” -  1 чел.;
- квалификационная категория “Спортивный судья второй категории” -  12 чел.;
- квалификационная категория “Спортивный судья первой категории” -  1 чел.;
- квалификационная категория “Юный судья” -  1 чел.

Численность лиц, проходящих спортивную подготовку, имеющих знак отличия 
ВФСК ГТО соответствующий возрастной категории (ступени)

В 2022 году 50% воспитанников школы сдали испытания комплекса ГТО. На 
31.12.2022 г. знак отличия ВФСК ГТО соответствующий возрастной категории (степени) 
имеют более 43 человек.

Рекомендации:
- тренерам проанализировать результаты воспитанников на соревнованиях, выполнение 
ими разрядных требований;
- тренерам использовать эффективные технологии обучения, обеспечивающие развитие 
творческих и спортивных способностей детей, основных физических качеств и их 
гармоничное сочетание применительно к специфике занятий избранным видом спорта;
- продолжить работу по повышению уровня мотивации к овладению основами техники и 
тактики избранного вида спорта, приобретению соревновательного опыта путем участия в 
соревнованиях, достижению спортивных результатов;
- заместителю директора по СП, инструктору-методисту осуществлять контроль за 
деятельностью тренеров по подготовке воспитанников к овладению необходимыми 
знаниями, умениями и навыками, предусмотренными Программой;
- тренерам осуществлять контроль за успеваемостью и посещаемостью учебно­
тренировочных занятий воспитанниками, поддерживать тесную связь с родителями.

3.4 Воспитательная работа
Целью учебно-воспитательной работы СШ наряду с достижениями высокого 

спортивного результата является всестороннее и гармоничное развитие личности, 
формирование у воспитанников высоких моральных качеств, чувства коллективизма, 
дисциплинированности и трудолюбия; развитие качеств личности гражданина, 
спортсмена, отвечающих национально-государственным интересам, формирование 
моральной и психической готовности активно соревноваться в любых экстремальных 
условиях спортивного поединка, верности спортивному долгу, гордости и 
ответственности за принадлежность к своей школе, городу. Данная цель реализуется с
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использованием основных принципов воспитания: научности, связи воспитания с жизнью, 
воспитание личности в коллективе, последовательности, систематичности и единства 
воспитательных форм воздействий, индивидуальный и дифференцированный подход.

Важное место в воспитательной работе отводится соревнованиям, в которых 
участвуют воспитанники в соответствии с утвержденным календарем соревнований. С 
каждым годом увеличивается количество победителей и призеров соревнований разных 
рангов.

В СШ осуществляется постоянная работа, направленная на то, чтобы учебно­
тренировочный процесс способствовал формированию сознательного, творческого 
потенциала к труду, высокой организованности и требовательности к себе, чувства 
ответственности за порученное дело.

В воспитательной работе используются разнообразные формы поощрения за 
успехи в спортивной и общественной работе: традиционное вручение почетных грамот, 
ценных и памятных призов по итогам работы С'Ш, оформление поздравлений на стенде 
СШ, через СМИ, на официальном сайте Учреждения, благодарственные письма 
родителям воспитанников.

В целях пропаганды физической культуры и спорта и популяризации хоккея на 
траве регулярно проводятся спортивно-массовые мероприятия, такие как турниры по 
индорхоккею, хоккею на траве, мастер-классы на базах общеобразовательных школ 
города, на спортивных и дворовых площадках Индустриального района, привлекаются 
детские дошкольные учреждения города. Спортивно-массовыми мероприятиями охвачены 
с. Лебяжье, Комсомольск.

С целью пропаганды здорового образа жизни, повышения заинтересованности 
занятиями физической культурой и спортом воспитанники принимают участие во 
Всероссийских традиционных соревнованиях «Кросс Нации», «Лыжня России», «Кольцо 
Победы».

В СШ регулярно проводятся для воспитанников беседы о развитии спорта в нашей 
стране и крае, об олимпийских чемпионах Сибири, об олимпийских чемпионах по виду 
спорта, о гигиене, о режиме спортсменов и правильном питании и др.

Информация о деятельности спортивной школы, размещена на официальном Сайте 
школы в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и социальных сетях 
(https://vk.com/unostaltai).

Работа с роди гелями
Взаимодействие с семьей - одно из направлений деятельности школы по созданию 

единого воспитательного пространства с целью воспитания активной, творческой 
личности. Таким образом, основными направлениями в работе с семьей являются:

- психолого-педагогическое просвещение родителей;
- включение родителей в различные виды деятельности, осуществляемые в КГБУ 

СП «СШ по хоккею на траве «Юность Алтая», такие как: совместные спортивные 
мероприятия, праздники, выезды на соревнования и др.;

- родительские собрания, где обсуждаются проблемы, отражающие общие 
интересы родителей и детей. Тематику собраний выбирают тренеры самостоятельно;

- включение родителей в состав комиссии по проведению промежуточной 
аттестации воспитанников;

- итоговые родительские собрания.
Кроме того, во всех группах созданы родительские комитеты, которые помогают в 

организации учебно-тренировочного процесса:
- приобретения спортивного инвентаря;
- сопровождение на соревнования и учебно-тренировочные сборы;
- организация и участие в различных спортивно-массовых и досуговых 

мероприятиях.
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Вывод: учебно-воспитательная работа в СШ, ее организация и содержание в 
целом отвечают требованиям, предъявляемым к данному направлению деятельности 
Учреждения.

Раздел 4. Условия реализации программы спортивной подготовки

4.1 Кадровое обеспечение
Главным ресурсом повышения качества спортивной подготовки является кадровый 

ресурс. Повышение профессионального мастерства и социального статуса, улучшение 
материального положения тренерского состава относятся к числу постоянных и 
традиционных приоритетов образовательной политики. В 2022 году реализовывалась 
задача постоянного повышения их профессиональной квалификации.

Таблица 12
Сведения о педагогических работниках СШ

2019 2020 2021 2022
Общее количество тренеров 4 6 6 8

Штатные работники 3 4 4 4
Совместители 1 2 2 4
Имеют образование из 
числа штатных:
Высшее 1 1 1 1
Среднее специальное 2 2 2 3
Имеют квалификацию: - - 4 4
Высшую - 3 3
Первую -  ■ ] 1
Спортивное звание МС 4 5 5 5

Возрастной состав тренеров
Таблица 13

В озраст^^^
уч.год всего от 20 до 30 

лет
от 30 до 40 

лет
от 40 до 50 

лет
свыше 50 

лет
2019 3 - - 2 1
2020 4 - - 3 1
2021 4 - - 2 2
2022 4 - - 1 3

Таблица 14
Стаж работы в отрасли

С т а ж ^ '-^
^ ^ ^ у ч .г о д всего до 5 лет от 5 до 10 лет свыше 10 

лет
2019 3 - - П

J

2020 4 - - 4
2021 4 - - 4
2022 4 - - 4

На протяжении последних лет коллектив школы остается стабильным. Диагностика 
качества деятельности, проводимая в течение 2022 года, показала, что в школе работает 
творческий коллектив тренеров. 3 тренера имеют высшую квалификационную категорию, 
2 тренера являются Мастерами спорта СССР, 3 тренера, включая совместителя -  Мастера 
спорта России по хоккею на траве.
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Базовое образование и его содержание у штатных тренеров и совместителей 
позволяет им проводить теоретические и практические занятия, определяемые их учебной 
нагрузкой.

Курсы повышения квалификации и профессиональная переподготовка 
сотрудников:
В 2022 году прошли курсы повышение квалификации:
- заместитель директора по СП, тренер и инструктор-методист -  повышение 
квалификации по модулям: «Нормативно-правовое обеспечение и организационные 
аспекты управления в физкультурно-спортивных организациях», «Нормативно-правовое 
обеспечение и организационные аспекты управления физической культурой и спортом на 
государственном, муниципальном уровне» и «Управление спортивными сооружениями и 
событиями»;
- заместитель директора, тренеры (7 чел.) и инструктор-методист -  онлайн-обучение в 
системе непрерывного образования тренеров (НОТ) -  образовательный курс 
«Безопасность занятий спортом»;
- директор -  дополнительная профессиональная программа повышения квалификации 
«Обучение мерам пожарной безопасности руководителей, лиц, назначенных 
ответственными за обеспечение пожарной безопасности, лиц, на которых возложена 
трудовая функция по проведению противопожарного инструктажа» (24 ч.) и «Обучение 
по общим вопросам охраны труда и функционирования СОУТ» (16 ч.);
- заместитель директора - по программе «Гармонизация дополнительного образования и 
спортивной подготовки-2023» (24 ч.).
Профессиональная переподготовка:
- инструктор-методист -  по программе «Физкультурно-оздоровительная и спортивно­
массовая работа с населением», квалификация - инструктор по спорту, специалист центра 
тестирования ВФСК "ГТО" (300 ч.)

Тренером завершено обучение в Барнаульском государственном педагогическом 
колледже по основной образовательной программе среднего профессионального 
образования 49.02.01 Физическая культура.

Награждения и поощрения краевыми, ведомственными наградами за 
добросовестный труд и личный вклад в развитие физической культуры и спорта в 
Алтайском крае:
- Почетной грамотой Алтайского краевого Законодательного Собрания -  директор;
- юбилейной медалью Алтайского края за заслуги и достижения в области физической 
культуры и спорта, связанные с развитием Алтайского края и в связи с празднованием 85- 
летия Алтайского края - заместитель директора по спортивной подготовке;
- Почетной грамотой Администрации города Барнаула -  директор и два тренера;
- Почетной грамотой Министерства спорта Алтайского края - тренер спортивной школы;
- Благодарностью министра спорта Алтайского края -  2 тренера.

Вывод: тренеры имеют соответствующую профилю квалификацию. Штатные тренеры 
повышают свою профессиональную квалификацию в соответствии с требованиями и 
согласно плану повышения квалификации.

4.2 Материально-техническое обеспечение СШ

За период хозяйственной деятельности было приобретено имущество и 
оборудование для СШ:

® хозяйственные и канцелярские товары (в том числе расходный материал для 
принтеров, ксероксов; модернизация оргтехники (жесткие диски и приводы), диски; 
хозяйственный инвентарь;

® спортинвентарь; 25



® для общего пользования приобретены грамоты, кубки;
® школа подключена к телефону и Интернету.
Для полноценной работы администрации, тренерского состава школа обеспечена 

следующей оргтехникой:
0  Компьютеры в сборе -  3 шт.
0  Ноутбук -  2 шт.
0  Лазерный принтер -  3 шт.
0  Цветной лазерный принтер - 1 шт.
0  Телевизор -  1 шт.

Обеспеченность оборудованием и спортивным инвентарем, необходимыми для 
прохождения спортивной подготовки в соответствии с ФСС'П составляет 69,5% (ворота в 
количестве два комплекта и стойки (конусы) для обводки в количестве 24 штуки 
предоставляются в рамках соглашения от 01.06.2019 №б/н с «АКОО «СК «Энергия»); 
обеспеченность оборудованием и спортивным инвентарем, передаваемым в 
индивидуальное пользование составляет 100%.

Отсутствие необходимой инфраструктуры, недостаточное развитие материально- 
технической базы (игровое покрытие, состоящее на балансе школы, постеленное в 2014 
году на частной земле, в настоящее время пришло в негодность и не соответствует 
нормативным требованиям; отсутствие спортивного зала у С'Ш) ведет к снижению 
качества и эффективности учебно-тренировочного процесса.

Выполнение уставной деятельности КГБУ СП «СШ по хоккею на траве «Юность 
Алтая» обеспечивается за счет финансирования из краевого бюджета.

2021 год Пояснение 2022 год Пояснение
Количество 
человек по 
гос.заданию

206
Количество 
человек по 
гос.заданию

214

Утверждено
бюджетных
средств

10 839,3

В 2021 году 
дополнительно 

выделили 1300,0 
тыс.руб. на 
спортивную 
подготовку, 

согласно
"дорожной карте"

Утверждено
бюджетных
средств

15 364,0

В 2022 году
дополнительно выделили 

1911,0 тыс.руб. на 
спортивную подготовку, 

согласно "дорожной 
карте"

из них: из них:

Заработная
плата 2 459,9

На оплату труда и 
начисления в 

размере 7 649,4 
тыс. руб., что на 4 
720,4 тыс. рублей 

больше по 
сравнению с 2020 

годом. Увеличение 
связано с 

увеличением 
государственного 
задания на 2020 

год на 76 
занимающихся, в 

связи с этим 
необходимы

Заработная плата 4 231,0

В 2022 году 
дополнительно 

выделили 3 ст. тренера и 
1 ст. водителя. При этом 
фонда заработной платы 

не хватает до уровня 
средней заработной 
платы тренеров. Для 
достижения средней 
заработной платы по 

тренерам дополнительно 
необходимо 3 164,4 

тыс.руб.
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дополнительные 
ставки тренеров.

Арендная
плата 1 056,0

В 2021
необходимо: на 

аренду
спортивного зала и 

офисного 
помещения 
необходимо 

2 274,8 тыс.руб., 
что на 550,9 

тыс.руб. больше, 
чем в 2020 году.

Арендная плата 1 098,0

В 2022 необходимо: на 
аренду спортивного зала 
и офисного помещения 

необходимо 2 464,3 
тыс.руб., что на 189,5 

тыс.руб. больше, чем в 
2021 году.

Командировоч 
ные расходы 1 958,3 Командировочные

расходы 0,0
из них: за счет 
Министерства Соревнования 

согласно ЕКП

из них: за счет 
Министерства Соревнования согласно 

ЕКПза счет средств 
школы 1 958,3 за счет средств 

школы
дефицит дефицит

В 2022 году на внебюджет было привлечено 633,1 тыс. руб., в сравнении с 
аналогичным периодом 2021 года (455,3 тыс. руб.) -  на 177,8 тыс.руб. привлечено больше.

Работа сайта Учреждения
Цель работы официального сайта школы - поддержка процесса информатизации в 

школе путем развития единого информационного пространства Учреждения; 
представление Учреждения в Интернет -  сообществе, полная информация о деятельности 
школы.

Задачи:
• Обеспечение открытости деятельности Учреждения и освещение его 

деятельности в сети Интернет;
• Создание условий для взаимодействия всех участников тренировочного процесса: 

тренеров, воспитанников и их родителей;
• Позитивная презентация Учреждения - достижения воспитанников и тренерского 

состава, особенности Учреждения, история его развития, реализуемые программы и 
прочее.

Для обеспечения стабильной работы сайта СШ постоянно ведется его оптимизация, 
т.е. актуальное обновление информации во всех разделах, совершенствование структуры 
сайта, улучшение его навигации и дизайна.

Вывод: материально-техническая база школы не в полном объеме позволяет
организовывать образовательный/гренировочный процесс в соответствии с современными 
требованиями и задачам, стоящими перед С'Ш (отсутствие собственного игрового зала в 
зимний период, покрытие игрового поля в летний период требует замены из-за срока 
давности).
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4.3 Обеспечение комплексной безопасности
Безопасность -  это комплекс организационно-технических мер и мероприятий, 

осуществляемых школой во взаимодействии с местными органами власти, 
правоохранительными структурами, вспомогательными службами с целью обеспечения 
функциональной готовности школы к безопасной повседневной деятельности, создание 
условий сохранения жизни и здоровья воспитанников, тренерского состава и 
обслуживающего персонала, сохранение материальных ценностей учреждения от 
возможных террористических актов, несчастных случаев, пожаров, аварий и других ЧС, а 
также готовности к рациональным действиям в опасных и чрезвычайных ситуациях. 
Комплексная безопасность проводится на основании решений, указаний, распоряжений 
вышестоящих комиссий, приказов и указаний органов исполнительной власти Алтайского 
края, локальных приказов, распоряжений.

В КГБУ СП «СШ по хоккею на траве «Юность Алтая» разработан план по 
обеспечению комплексной безопасности, который гарантирует охрану жизни и здоровья, 
укрепление физического, психического здоровья воспитанников, а также обеспечение их 
безопасности во время пребывания в СШ.

Основными направлениями деятельности являются:
- противопожарная безопасность;
- антитеррористическая защищенность, предупреждение экстремистских проявлений;
- информационная безопасность;
- санитарно-эпидемиологическая безопасность, профилактика травматизма;
- безопасность организации перевозок, профилактика детского дорожно-транспортного 
травматизма;
- соблюдение норм и правил охраны труда, охрана жизни и здоровья.
Пожарная безопасность.

В соответствии с «Правилами пожарной безопасности в РФ», в СШ составлены и 
утверждены инструкции по пожарной безопасности, алгоритм действий при пожаре, 
разработан план противопожарных мероприятий.

Контроль за соблюдением пожарной безопасности возложен на ответственных лиц, 
назначенных приказом директора СШ.

Ответственными лицами за соблюдением пожарной безопасности проводятся 
занятия (теоретические и практические) по пожарной безопасности, регулярные 
тренировки по эвакуации из здания в случае возникновения пожара и других 
чрезвычайных ситуаций. Проводится инструктаж с сотрудниками, проверяется наличие и 
исправность первичных средств пожаротушения.

В С’Ш для обеспечения пожарной безопасности имеется:
■ Планы эвакуации из здания, согласованные с Госпожнадзором.
■ Оборудованные пути эвакуации;
■ Необходимые первичные средства пожаротушения;
■ Локальные нормативные акты в соответствии с правилами и требованиями по 
пожарной безопасности.

Особое внимание уделено обучению сотрудников СШ безопасным методам работы 
и противопожарным правилам, для чего разработаны инструкции по охране труда и 
программа инструктажей обучения сотрудников правилам техники безопасности и 
противопожарным правилам.

Работа с родителями проводится в форме разъяснительной беседы по 
предупреждению возникновения пожара. Имеется информационный стенд по пожарной 
безопасности.
Антитеррористическая безопасность, предупреждение экстремистских проявлений.

Тренировочный процесс проходит в арендуемом спортивном зале СК «Энергия». 
Для обеспечения безопасности воспитанников СШ здание СК «Энергия» оборудовано 
видеонаблюдением, тревожной кнопкой, системой пожарной сигнализации, оповещения28



людей о пожаре и управления эвакуацией, что позволяет своевременно и оперативно 
принять меры в случае возникновения чрезвычайной ситуации.

В арендуемом спортивном зале СК «Энергия» организовано круглосуточное 
дежурство вахтеров, установлена система контроля доступа (рамка, считыватель).

Каждый работник СШ имеет справку об отсутствии судимости.
В СШ имеется информационный стенд, плакаты, памятки с иллюстрациями и 

рекомендациями для сотрудников, воспитанников и их родителей о действиях при 
возникновении угрозы для жизни и здоровья.

Имеются локальные нормативные акты по антитеррористической безопасности, 
Порядок эвакуации работников, занимающихся и лиц, проходящих спортивную 
подготовку в случае получения информации об угрозе совершения или о совершении 
террористического акта; разработан план мероприятий по антитеррористической 
защищенности.

Ежедневно перед каждым тренировочным занятием и спортивно-массовым 
мероприятием ответственными лицами за антитеррористическую защищенность проходит 
осмотр здания, стадиона и прилегающей территории на наличие посторонних и 
подозрительных предметов.

Один раз в полгода проводится инструктаж по обеспечению безопасности, 
антитеррористической защищенности сотрудников и спортсменов в условиях 
повседневной деятельности, при возникновении угрозы совершения террористического 
акта в здании С’Ш и на ее территории.

На общих и групповых родительских собраниях с родителями (законными 
представителями) воспитанников проводятся беседы о соблюдении правил безопасности: 
при передвижении в СШ и обратно, о проявлении бдительности к незнакомым людям на 
территории СШ, на усиление внимания к подозрительным предметам, а также к 
бесхозным автомобилям вблизи детских, образовательных, медицинских, спортивных и 
иных объектах массового пребывания граждан.

В работе с детьми тренеры используют беседы о последствиях ложных сообщений 
о готовящихся террористических актах, «Дисциплинированность и бдительность -  в чем 
выражается их взаимосвязь?», «Сущность терроризма», «Как вызвать полицию», «Мои 
действия при обнаружении неизвестных предметов», «Экстремизму -  нет!» и другие. 
Информационная безопасность.

Информационная безопасность СШ -  состояние защищенности информационной 
среды организации, обеспечивающее её формирование, использование и развитие. 
Информационная безопасность регламентируется нормативно-правовыми актами:
■ Федеральный закон РФ от 27.07.2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных»;
■ Федеральный закон РФ от 28.12.2010 г. № 390-ФЗ «О безопасности»;
■ Федеральный закон РФ от 29.12.2010 г. № 436-ФЗ «О защите детей от информации,
причиняющей вред их здоровью и развитию».

Приказом директора назначено лицо, ответственное за доступ к персональным 
данным работников, воспитанников и их родителей; имеются лицензионная программа L- 
sport, идет постоянное обновление антивирусной базы компьютеров, мониторинг 
безопасности сайта СШ.

На общих собраниях трудового коллектива и родительских собраниях обсуждается 
вопрос о защите детей от информации, причиняющей вред их здоровью и развитию, 
распространение которой среди детей запрещено или ограничено в соответствии с 
Законом № 436-ФЗ.
Санитарно-эпидемиологическая безопасность, профилактика травматизма.

В СШ созданы условия для сохранения и укрепления здоровья воспитанников. Для 
сохранения их физического и психического здоровья большое внимание уделяется 
расписанию организованной тренировочной деятельности, соблюдению санитарно­
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гигиенических норм, режиму дня в периоды тренировочных сборов и проведения 
спортивных соревнований и иных мероприятий.

Приказом директора назначено лицо, ответственное за комплексную безопасность 
ежедневно проводит визуальный осмотр технического состояния спортивного 
оборудования в спортивном зале и/или стадионе, инструктажи с тренерами по технике 
безопасности в тренировочном процессе, а также инструктажи по охране жизни и 
здоровья, мерам безопасности с занимающимися и лицами, проходящими спортивную 
подготовку.

В период пандемии строго соблюдались эпидемиологические меры для 
предотвращения распространения коронавирусной инфекции (COVID-19).
Безопасность организации перевозок, профилактика детскою доро/кно- 
транснортного травматизма.

В СШ разработаны инструкции по соблюдению правил дорожного движения; по 
предупреждению детского дорожно-транспортного травматизма.

Тренерами регулярно проводится разъяснительная работа среди воспитанников по 
вопросам профилактики детского дорожно-транспортного травматизма (беседы, минутки 
безопасности, инструктажи); просветительские мероприятия (лекции, беседы, круглые 
столы) с родителями о необходимости соблюдения детьми и подростками Правил 
дорожного движения.

При осуществлении выездных мероприятий администрация СШ обеспечивает 
соблюдение требований Правил организованной перевозки групп детей автобусами, 
утвержденных постановлением Правительства РФ от 23.09.2020 г. №1527 «Об 
утверждении Правил организованной перевозки группы детей автобусами».

На официальном сайте СШ размещена информация о профилактических 
мероприятиях по БДД, локальные и нормативные акты.

За отчетный период случаев травматизма не зафиксировано.
Соблюдение норм и правил охраны труда, охрана жизни и здоровья.

В соответствии с требованиями законодательства по охране труда в СШ 
систематически проводятся разного вида инструктажи: вводный (при поступлении 
сотрудника на работу), плановый, внеплановый, что позволяет персоналу владеть 
знаниями по охране груда и технике безопасности, правилами пожарной безопасности, 
действиям в чрезвычайных ситуациях.

• Проведена аттестация рабочих мест.
• Проводится медицинский осмотр 1 раз в год.

Выводы; в учреждении созданы условия для обеспечения комплексной безопасности 
воспитательной, спортивной деятельности в соответствии с законодательной 
базой. Учебно-тренировочные занятия и спортивно-массовые мероприятия проводятся в 
соответствии с правилами и нормами СанПиНа, с соблюдением правил по ТБ. Тепловой 
режим, освещенность, требования к оборудованию рабочих мест, организация режима 
труда и отдыха тренеров и воспитанников выдерживается в пределах нормы требований 
СанПиНа. Проверка знаний и правил ТБ, планов эвакуации тренеров и воспитанников 
проводится ежегодно. Ежегодно с целью организации противопожарной профилактики 
проводится обучение персонала и воспитанников С'Ш действиям по предупреждению 
пожара, а также учебная эвакуация работников и воспитанников СШ.

30



Заключение

Рекомендации по результатам самообследования
По качеству подготовки воспитанников:
- продолжить работу по совершенствованию системы контроля качества 

спортивной подготовки воспитанников, на основе анализа эффективности использования 
отдельных ее элементов в тренировочном процессе.

По кадровому потенциалу:
- способствовать сохранению кадрового потенциала учреждения, привлечению к 

преподавательской деятельности молодых специалистов;
продолжить работу по совершенствованию методов формирования 

профессионального мастерства начинающих тренеров;
- ходатайствовать перед Министерством спорта Алтайского края об увеличении 

ставок тренеров-преподавателей.
По воспитательной работе:
- продолжить работу по разнообразию форм воспитательной работы во время 

проведения спортивно-массовых мероприятий в дни школьных каникул.
По материально-технической базе:
- продолжить работу по оснащению спортивным инвентарем и оборудованием СШ;
- продолжить работу по взаимодействию с Министерством спорта Алтайского края 

в плане утверждения проектно-сметной документации для строительства игрового поля 
для хоккея на траве в соответствии с требованиями по технике безопасности и СанПин.

Выводы:
1. Программа развития КГБУ СП «СШ по хоккею на траве «Юность Алтая» и 

программы по виду спорта разработаны в соответствии с Федеральным законом и ФССП.
2. Качество подготовки воспитанников в соответствии с нормативно-правовыми 

основами, регулирующими деятельность учреждений, соответствует требованиям, 
предъявляемым к спортивным школам.

3. Материально-техническая база школы не в полном объеме позволяет 
организовывать образовательный/тренировочный процесс в соответствии с современными 
требованиями и задачам, стоящими перед СШ (отсутствие собственного игрового зала в 
зимний период, покрытие игрового поля в летний период требует замены из-за срока 
давности).

4. Условия реализации тренировочного процесса (кадровый состав) являются 
достаточными для привлечения занимающихся к систематическим занятиям физической 
культурой и спортом и для подготовки спортсменов-разрядников по виду спорта хоккей 
на траве.

5. Отсутствие финансовой возможности оборудования спортивных площадей и 
обеспечения тренировочного процесса в соответствии с современными требованиями 
снижает уровень качества предоставляемых услуг.

Задачи школы на 2023 год
Продолжить работу по повышению качества спортивной подготовки:

вовлечение максимально возможного числа детей и подростков в систематические 
занятия физической культурой и спортом, увеличение государственного задания;

формирование у занимающихся мотивации, интереса и потребности к занятиям 
спортивной деятельностью;

формирование здорового образа жизни; создание системы профилактики и коррекции 
здоровья занимающихся;

содействие профессиональному самоопределению занимающихся, достижению уровня 
спортивных успехов сообразно способностям; 31



• создание условий для физического, интеллектуального и личностного развития детей с 
учетом индивидуальных особенностей;

• привлечение к специализированной спортивной подготовке оптимального числа 
перспективных спортсменов для достижения ими высоких результатов;

• обеспечение взаимодействия с семьями для полноценного развития и воспитания 
детей;

• профилактика социально-неблагополучного поведения детей и подростков;
• создание условий для подготовки юных спортсменов -  резерва сборных команд края, 

России;
• открытие структурных подразделений в городах и районах Алтайского края;
• продолжить работу над разработкой локальных нормативных актов учреждения в 

соответствии с требованиями ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» — привести 
программы в соответствие с ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и 
федеральным стандартом спортивной подготовки.
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П р и л о ж е н и е

II Показатели деятельности организации, подлежащей самообследованию за 2022 год

Лицензия на осуществление образовательной деятельности получена 19.12.2022 
года, в связи с чем, показатели по дополнительному образованию в 2022 году не 
выполнялись.

№ п/п Показатели Единица
измерения

1. Образовательная деятельность
1.1 Общая численность учащихся, в том числе: 214 человек

1.1.1 Детей дошкольного возраста (3-7 лет) 0 человек
1.1.2 Детей младшего школьного возраста (7-1 1 лет) 63 человек
1.1.3 Детей среднего школьного возраста (11-15 лет) 112 человек
1.1.4 Детей старшего школьного возраста (15-17 лет) 17 человек
1.2 Численность учащихся, обучающихся по образовательным 

программам по договорам об оказании платных образовательных 
услуг

0 человек

1.3 Численность/удельный вес численности учащихся, занимающихся в 
2-х и более объединениях (кружках, секциях, клубах), в общей 
численности учащихся

0 человек. (Но

1.4 Численность/удельный вес численности учащихся с применением 
дистанционных образовательных технологий, электронного 
обучения, в общей численности учащихся

0 человек/0/

1.5 Численность/удельный вес численности учащихся по 
образовательным программам для детей с выдающимися 
способностями, в общей численности учащихся

0 человек %

1.6 Численность/удельный вес численности учащихся по 
образовательным программам, направленным на работу с детьми с 
особыми потребностями в образовании, в общей численности 
учащихся, в том числе:

0 человек/'0/о

1.6.1 Учащиеся с ограниченными возможностями здоровья 0 человек/%
1.6.2 Дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей 0 человек/0./
1.6.3 Дети-мигранты 0 человек 0/)
1.6.4 Дети, попавшие в трудную жизненную ситуацию 0 человек/%
1.7 Численность/удельный вес численности учащихся, занимающихся 

учебно-исследовательской, проектной деятельностью, в общей 
численности учащихся

0 человек/0 о

1.8 Численность/удельный вес численности учащихся, принявших 
участие в массовых мероприятиях (конкурсы, соревнования, 
фестивали, конференции), в общей численности учащихся, в том 
числе:

1.8.1 На муниципальном уровне 109
человек/50,9%

1.8.2 На региональном уровне 169
человек 78,9%

1.8.3 На межрегиональном уровне 55
человек/25,7%

зз



1.8.4 На федеральном уровне 60
человек/28%

1.8.5 На международном уровне 0 человек/0%
1.9 Численность/удельный вес численности учагцихся-победителей и 

призеров массовых мероприятий (конкурсы, соревнования, 
фестивали, конференции), в общей численности учащихся, в том 
числе:

0 человек/0%

1.9.1 На муниципальном уровне 0 человек/0%
1.9.2 На региональном уровне 0 человек/0%
1.9.3 На межрегиональном уровне 0 человек/0%
1.9.4 На федеральном уровне 0 человек/0%
1.9.5 На международном уровне 0 человек/0%
1.10 Численность/удельный вес численности учащихся, участвующих в 

образовательных и социальных проектах, в общей численности 
учащихся, в том числе:

0 человек/0%

1.10.1 Муниципального уровня 0 человек/0%
1.10.2 Регионального уровня 0 человек/0%
1.10.3 Межрегионального уровня 0 человек/0%
1.10.4 Федерального уровня 0 человек/0%
1.10.5 Международного уровня 0 человек/0%
1.11 Количество массовых мероприятий, проведенных образовательной 

организацией, в том числе:
11

1.11.1 На муниципальном уровне 5
1.11.2 На региональном уровне 6
1.11.3 На межрегиональном уровне 0
1.11.4 На федеральном уровне 0
1.11.5 На международном уровне 0
1.12 Общая численность педагогических работников 0 человек
1.13 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование, в общей численности 
педагогических работников

0 человек/0%

1.14 Численность/удельный вес численности педагогических 
работников, имеющих высшее образование педагогической 
направленности (профиля), в общей численности педагогических 
работников

0 человек/0%

1.15 Численность/удельный вес численности педагогических 
работников, имеющих среднее профессиональное образование, в 
общей численности педагогических работников

0 человека/0%

1.16 Численность/удельный вес численности педагогических 
работников, имеющих среднее профессиональное образование 
педагогической направленности (профиля), в общей численности 
педагогических работников

0 человека/0%

1.17 Численность/удельный вес численности педагогических 
работников, которым по результатам аттестации присвоена 
квалификационная категория в общей численности педагогических 
работников, в том числе:

0 человек/0%

1.17.1 Высшая 0 человека/0%
1.17.2 Первая 0 человека/0%
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1.18 Численность/удельный вес численности педагогических работников 
в общей численности педагогических работников, педагогический 
стаж работы которых составляет:

0 человека/0%

1.18.1 До 5 лет 0 человека/0%
1.18.2 Свыше 30 лет 0 человек/0%
1.19 Численность/удельный вес численности педагогических работников 

в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 
лет

0 человека/0%

1.20 Численность/удельный вес численности педагогических работников 
в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 
лет

0 человек/0%

1.21 Численность/удельный вес численности педагогических и 
административно-хозяйственных работников, прошедших за 
последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную 
переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной 
осуществляемой в образовательной организации деятельности, в 
общей численности педагогических и административно- 
хозяйственных работников

0 человек/0%

1.22 Численность/удельный вес численности специалистов, 
обеспечивающих методическую деятельность образовательной 
организации, в общей численности сотрудников образовательной 
организации

0 человек/0%

1.23 Количество публикаций, подготовленных педагогическими 
эаботниками образовательной организации:

1.23.1 За 3 года 0
1.23.2 За отчетный период 0
1.24 Наличие в организации дополнительного образования системы 

психолого-педагогической поддержки одаренных детей, иных групп 
детей, требующих повышенного педагогического внимания

нет

2. И н ф р астру ктур а
2.1 Количество компьютеров в расчете на одного учащегося 0
2.2 Количество помещений для осуществления образовательной 

деятельности, в том числе:
0

2.2.1 Учебный класс 0
2.2.2 Лаборатория 0
2.2.3 Мастерская 0
2.2.4 Танцевальный класс 0
2.2.5 Спортивный зал 0
2.2.6 Бассейн 0
2.3 Количество помещений для организации досуговой деятельности 

учащихся, в том числе:
0

2.3.1 Актовый зал 0
2.3.2 Концертный зал 0
2.3.3 Игровое помещение 0
2.4 Наличие загородных оздоровительных лагерей, баз отдыха нет
2.5 Наличие в образовательной организации системы электронного 

документооборота
да

2.6 Наличие читального зала библиотеки, в том числе: нет
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2.6.1 С обеспечением возможности работы на стационарных 
компьютерах или использования переносных компьютеров

нет

2.6.2 С медиатекой нет
2.6.3 Оснащенного средствами сканирования и распознавания текстов нет
2.6.4 С выходом в Интернет с компьютеров, расположенных в 

помещении библиотеки
нет

2.6.5 С контролируемой распечаткой бумажных материалов нет
2.7 Численность/'удельный вес численности учащихся, которым 

обеспечена возможность пользоваться широкополосным 
Интернетом (не менее 2 Мб/с), в общей численности учащихся

0 человек/0%
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